Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103318

FinancCni reditel

Finanéni feditel planuje, Fidi a koordinuje chod finanéniho systému organizace, zajistuje efektivnost hospodareni spole¢nosti.

Odborny smér: Management
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Ekonomicky Feditel, Financial Manager, Financial Director, Manazer finan¢niho oddéleni, CFO, Chief
Financial Officer
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Stanovovani finan¢ni strategie, hospodarského planu a finanéniho rozpoctu organizace v soucinnosti s ostatnimi univerzalnimi celky
organizace.

o Stanovovani strategie ziskavani a alokace zdroju.

o Nastaveni procesu a fizeni aktivit v rdmci finan¢niho fizeni spole¢nosti.

o Optimalizace aktiv, pasiv a dafové zatéze, fizeni cash-flow.

o Zajistovani efektivnosti hospodareni organizace.

o Analyzovani finan¢nich ukazatel(l podnikového controllingu.

o Sledovani rizik, jejich hodnoceni a nastaveni opatfeni k jejich odvraceni nebo minimalizaci.

o Zajistovani aktuélnich zprav o stavu finanénich zdroju a vysledcich podnikového hospodareni.

o Poskytovani finan¢nich analyz, prognézovani a doporuceni pro rozhodovani managementu organizace.

o Reprezentovani organizace na jednanich s obchodnimi partnery a dal$imi subjekty auditorskymi, dafiovymi a G€etnimi organy.

o Spoluprace s ostatnimi univerzalnimi celky organizace.

e Vedeni, motivace, hodnoceni a kontrola vykonu podfizenych pracovnik( v ramci svéfeného celku organizace.

CZ-ISCO

e 12111 - Ekonomiéti a finanéni naméstci (feditelé)
o 12112 - Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)
o 1211 - Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojistovacich sluzeb)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2023
Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finanénich a pojigfovacich sluzeb) (CZ-ISCO 1211)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 63 493 K¢ 131 522 K¢ 270 999 K¢ 57 510 K¢ 81 129 K¢ 122 283 K¢
StfedoCesky kraj 57 894 K¢ 108 493 K¢ 235 603 K¢ 44 097 K¢ 64 060 K& 102 075 K¢
JihoCesky kraj 42 205 K¢ 78 008 K¢ 169 614 K¢ 46 292 K¢ 60 460 K¢ 109 350 K¢
Plzensky kraj 43 142 K¢ 104 798 K¢ 192 587 K¢ 54 060 K¢ 69 682 K¢ 102 150 K¢
Karlovarsky kraj - - - 49 800 K¢ 64 218 K¢ 102 955 K¢&
Ustecky kraj 46 500 K¢ 99 210 K¢ 215 688 K¢ 47 404 K¢ 68 054 K¢ 113 731 K&
Liberecky kraj 50 178 K¢ 127 952 K¢ 203 684 K¢ 54 566 K¢ 69 345 K¢ 100 909 K&
Kralovéhradecky kraj 48 803 K¢ 91 577 K¢ 173 865 K¢ 46 515 K¢ 62 463 K& 97 160 K&
Pardubicky kraj 42 169 K¢ 88 937 K¢ 166 191 K¢ 45 851 K¢ 63 122 K¢ 101 995 K¢
Kraj Vysocina 37 860 K¢ 71741 K& 203 701 K¢ 48 132 K¢ 62 567 K¢ 90 757 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 47 620 K& 98 112 K¢
Olomoucky kraj 44 377 K& 85 842 K¢
Zlinsky kraj 41 738 K& 88 479 K&
Moravskoslezsky kraj 43 305 K¢ 79 715 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2023 celkem

Cz-
ISCO

1211
sluzeb)

12111 Ekonomicti a finan¢ni ndméstci (feditelé)

12112
pojistovacich sluzeb)

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

1211 Vedouci a fidici pracovnici v oblasti financi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Pracovni doba, sménnost
Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4té7 hlukem

Z&téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami
Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Do

194 135 K&

161 627 K&

167 405 K&

188 668 K¢

Ridici pracovnici v oblasti financi (kromé finan&nich a pojisfovacich

Ridici pracovnici v oblasti ekonomiky a financi (kromé& finan&nich a

Od

50 140 K&

49 601 K¢

46 495 K¢

49 824 K¢

ID

103318

Platova sféra

Median

70 671 K&

74 966 K&

65 263 K&

66 930 K&

Do

107 380 K¢

109 376 K&

99 469 K&

109 095 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra

106 506 K&

119 280 K¢

103 864 K&

Platova sféra

URL - podskupiny v ESCO

70 261 K&

82 469 K¢

67 869 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C1211

2 3
X X
X
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C1211
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Nazev

Zatéz ionizujicim zafenim

Z4atéz neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin

Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru

Z4&téz praci v nevhodnych pracovnich polohach

Prace ve vyskach

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

ID

103318

Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupen zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdé&lani

Vv,

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Kéd

6202T

Kod

6208T
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Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.4051

i32.D.4052

i51.Z.2221

i32.D.9105

i32.D.2027

h25.D.3100

i32.D.2021

i32.D.6211

i32.D.2029

i32.D.9031

i32.2.1071

i32.D.6311

i32.D.2051

i51.2.1006

i32.C.5001

i51.D.3222

Nazev
Posouzeni a schvalovani finanénich koncepci organizace

Posouzeni politiky a finanéni strategie ¢innosti finanénich systém
organizace, véetné prodeju, kalkulaci, rozpoctd a dani

Koordinace a fizeni spoluprace s ostatnimi Useky organizace v
oblasti pravidel finanéniho systému organizace

Zpracovani rozpoétu, finanénich plant organizace a cenové politiky
firmy v€etné kontroly jejich dodrzovani

Vytvareni finanéniho planu ttvaru

Posuzovani a hodnoceni efektivnosti hospodareni a vykonnosti
svéfeného Useku

Rizenf finanénich investic organizace s vyuzitim investovani na
kapitalovych trzich jak v tuzemsku, tak i v zahrani¢i

Zpracovavani finan€nich analyz a doporuceni pro rozhodovani
managementu organizace

Predkladani navrh( opatreni ke zlep$eni finanéni situace spole¢nosti

Zpracovavani véasnych, aktualnich a pfesnych zprav o stavu
finan¢nich zdroju a vysledcich podnikového hospodareni

Rizeni a koordinace procesu tvorby cen v organizaci

Analyza vyvoje vnitropodnikovych a vnéjsich ekonomickych
podminek a ekonomickych i finan€nich ukazatell

Navrhovani metod ke snizeni rizik vzniku nedobytnych pohledavek
(omezeni dodavek, blokace dodavek, zmény zplsobu Uhrad apod.)

Organizace prace, fizeni a motivace zaméstnancu

Zastupovani organizace pfi jednani s finan¢énimi Gfady, a to zejména
pfi feseni danovych preplatkd a nedoplatkd, pfi odstrariovani
pochybnosti spravce dané prokazovanim a obhajobou v§ech
skute€nosti uvedenych v danovych pfiznanich a pouzitych
postupech

Kontrola a hodnoceni kvality a vysledkd prace podfizenych
pracovnikd

Uroven 1-8

ID

103318

Kod

6202R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
i32._.0021

i51._.0022

i32._.0003

i33._.0042

i32._.0004

i32._.0006

i32._.0005
i32._.0025
i41._.0017
i22._.0003
i51._.0044
i51._.0014
i51._.0005

i51._.0021

i41._.0021

i41._.0012

124._.0012

Nazev
finanéni planovani
ekonomicky (finan¢ni) management, controlling

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky
vysledek

danova soustava ve vztahu k Géetnictvi

ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu

finanéni analyzy, vypo€ty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,

ekonomickeé bilance

postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy
ocenovani finanénich rizik, teorie finanéniho rizika
finan¢ni pravo

ekonomie

management rizik

management pro top manazery

strategické fizeni organizace

personalni management

komer€ni pravo, smluvné-zavazkové vztahy, obchodni spole¢nosti,
obchodni zakonik

pracovni pravo, pracovné pravni vztahy, socialni zabezpeceni,
zakon o zaméstnanosti

systém fizeni BOZP ve firmé

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

Nazev

Poditadovéa zpUsobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Uroven 1-8

ID

103318

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Obecné dovednosti

Koéd Nazev
b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné
b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

24 Netiketa

2.3 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

ID

103318

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

1.2 Kompetence k flexibilité

1.3 Kompetence ke kreativité

2.2 Kompetence ke kooperaci

24 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy

e Poruchy chovani

e Zavazna psychosomaticka onemocnéni
e Zavazna nervova onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Prognosticky zavazné poruchy vidéni

ID

103318

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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