Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Manazer controll

Ingu

Manazer controllingu Fidi a organizuje ¢innosti souvisejici s rozpoctovanim a controllingem firmy.

Odborny smér: Ekonomika, administrativa, personalistika
Odborny podsmér: ekonomika
Dalsi odborné podsméry: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

e Tvorba rozpoctu, forecasting.

o Navrhy novych metod a kontrolnich mechanismu v oblasti controllingu a reportingu.

o Navrhy na opatfeni pro zvySovani efektivity.

o Kontrola nékladovych stfedisek.

o Spoluprace pfi tvorbé finan€nich vykazu (finanéniho planu, G€etni uzavérky apod.).
o Spoluprace s auditory pfi tvorbé ro¢ni uzavérky.

Magistersky studijni program
Head of controlling, Specialista controllingu, Vedouci controllingu, Financial controller

o Optimalizace manazerského informaéniho systému.

o Provadeéni finanéni analyzy firmy.
o Reporting ukazatell ¢innosti spole¢n

¢ Vyhodnocovani planu a ekonomickych ukazatelu.

osti.

o Organizace a koordinace praci v ramci finanéniho controllingu, spoluprace s dalSimi oddélenimi spole¢nosti.

o Poradenstvi a metodicka podpora.

CZ-ISCO

o 24115 - Rozpoctari specialisté
o 24114 - Metodici ucetnictvi

e 24119 - Ostatni specialisté v oblasti U¢etnictvi
e 2411 - Specialisté v oblasti U€etnictvi

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti u¢etnictvi (CZ-ISCO 2411)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

48 423 K¢

47 587 K¢

36 860 K&

43 992 K¢

35 666 K&

37 729 K&

39 848 K¢

38 632 K¢

35928 K&

31704 K&

Mzdova sféra

Median

78 860 K&

72 673 K&

63 215 K&

63 793 K&

60 774 K&

65 935 K&

65 486 K&

57 982 K¢

62 545 K¢

53 883 K¢

Do

139 513 K¢

126 064 K&

99 891 K&

97 461 K&

83 637 K&

104 843 K&

104 847 K&

89 885 K¢

108 829 K¢

89 430 K¢

Od

42 917 K¢

37 989 K¢

36 875 K¢

39579 K¢

39 483 K¢

37 661 K&

38 811 K¢

35902 K¢

34 797 K&

35242 K¢

Platova sféra

Median

56 399 K¢

48 029 K&

46 765 K&

50 617 K&

47 440 K&

49 350 K¢

49 758 K&

47 051 K&

43 447 K&

42 329 K&

ID

103338

Do

82 195 K¢

63 422 K&

63 117 K&

62 170 K&

59 518 K&

65 525 K¢

65 880 K&

60 083 K&

60 705 K&

56 757 K&
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Kraj

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hrubé m

CZ-ISCO
2411
24114
24115

24119

ESCO

Kod podskupiny

2411

Mzdova sféra

Od Median
40911 K¢ 65 179 K&
30 435 K& 54 587 K¢
36 122 K& 58 124 K¢
36 844 K& 61220 K&

v

esicni mzdy v roce 2024 celkem

Specialisté v oblasti U¢etnictvi
Metodici G€etnictvi
Rozpoctari specialisté

Ostatni specialisté v oblasti UCetnictvi

Nazev podskupiny v ESCO

Specialisté v oblasti t€etnictvi

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

ID

103338
Platova sféra
Do Ood Median Do
101 049 K¢ 36 457 K¢ 46 854 K& 62 447 K&
97 673 K& 34 340 K¢ 46 917 K& 67 788 K&
103 252 K¢ 35781 K¢ 45 000 K& 59 542 K&
107 103 K& 37 350 K¢ 48 054 K¢ 67 433 K&

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra

69 516 K& 49 226 K&
73 876 K& 58 706 K&

- 52 402 K&
71 689 K& -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2411

Ur€eni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
CtyF kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo Ctvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2411

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Skolni vzdélani

Typ

KKOVTypeEnum.1

v s

Nazev

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.6395

i32.D.2032

i32.C.2016

i32.D.5931

i32.D.5944

i32.D.5933

i32.D.6051

i32.D.6211

Nazev
Ekonomické vyhodnocovani projektl

Sestavovani samostatnych ¢asti celkovych pland organizace (planu
naklad, vynosu, prace apod.) nebo sestavovani celkovych plant a
bilanci organizace

Projednavani planu a jejich zmén s jednotlivymi organizaénimi celky
organizace

Posuzovani efektivnosti investic, provadéni kalkulaci a rozpoctt dle
pozadavk( managementu

Sestavovani rozpoctd pro celou organizaci, jednotlivé organizaéni
celky, jednotky ¢i Gtvary, a to dle pozadovanych kritérii (kalkulaci,
norem) nebo dle vybranych ukazatel( (pfijmd, vydajd, nakladd,
vynosU nebo jinych ukazatel()

Vyhodnocovani a rozbor efektivnosti a navratnosti vSech druht
investic, vyhodnocovani vyvoje v oblasti ndkladovosti, rentability,
produktivity a finanénich ukazatelt podle standardnich U¢etnich
vykazl

Provadéni analyz vyvojovych trendd a pfedpokladanych dosazenych
finanénich vysledkl organizace, navrhovani €erpani finan¢nich
zdrojl

Zpracovavani finan€nich analyz a doporuceni pro rozhodovani
managementu organizace

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

Magistersky studijni program v oboru kvantitativni metody v ekonomice

Uroven 1-8

ID

103338

Kod

6208T

Kod

6201T
6202T
6207T

62xxT

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

i32.D.2031

i32.D.2034

i32.D.2041

i32.Z.2001

i32.D.2052

i32.2.2002

Nazev

Sestavovani celkovych planu a bilanci organizace s rozsahlym
vnitfnim organizaénim ¢lenénim, Sirokym sortimentem vyroby,
riznorodym provozem, velkym poctem zaméstnancl apod.

Navrhovani opatieni a zmén pland pfi zméné vnéjsich &i vnitfnich
podminek

Stanovovani planovacich metodik, zasad a pravidel pro tvorbu a
rozpis pland a bilanci

Metodickeé fizeni tvorby rozpoctu, organizace a usmeérniovani
hospodareni s rozpo&tovymi prostredky

Zpracovavani rozpoctu a finanénich planl organizace, véetné
kontroly jejich dodrzovani

Metodické fizeni praci pfi rozpisu pland a bilanci na nizsi
organizacni celky, poskytovani rad pfi interpretaci planovaci
metodiky a pravidel pro provadéni rozpist plant

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i32._.0004
i51._.0022
i32._.0001

i32._.0002

i32._.0003

i32._.0005

i32._.0006

Nazev

ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
ekonomicky (finan¢ni) management, controlling
ekonomika podnikatelského subjektu obecné
zakladni ekonomické ukazatele

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky
vysledek

postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy

finanéni analyzy, vypocty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,
ekonomickeé bilance

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

Nazev
Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103338

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

1.1 Kompetence k celozZivotnimu vzdélavani

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
2.6 Kompetence k vedeni lidi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

ID

103338

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103338

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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