Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Financni analytik

Finanéni analytik zpracovava finanéni analyzy, spolupracuje na pfipravé plant a prognéz finanéniho vyvoje, hodnoti efektivnost a

navratnost investic, identifikuje pfilezitosti a rizika a zpracovava finanéni reporty.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Regulovana jednotka prace:

Ekonomika, administrativa, personalistika

ekonomika

Magistersky studijni program
Specialista finan¢nich analyz, Ekonom analytik, Business Analyst, Financial Analyst

Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava podkladu a zpracovani finan€nich analyz a prognéz.
o Sledovani a vyhodnocovani finanéniho vyvoje organizace.

o Kontrola a analyza naklad(i organizace.

o Hodnoceni efektivnosti a navratnosti investic.
o Posuzovani finan€nich rizik a pfilezitosti.

e Tvorba a kontrola finanénich pland.
o Sestavovani kalkulaci produktl a sluzeb.
o Provadeéni finanéniho ocerovani.

e Poskytovani expertnich konzultaci.
o Vypracovani pravidelnych reportd a hlaSeni pro management organizace.
o Priprava statistik a prezentaci.

CZ-ISCO

e 24136 - Finanéni analytici
e 2413 - Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Finanéni analytici a specialisté v penéznictvi a pojistovnictvi (CZ-ISCO 2413)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

47 408 K¢

49 833 K¢

39 790 K&

49 033 K¢

39 026 K&

37 277 K&

46 092 K¢

45 878 K¢

45 843 K¢

43 840 K¢

43 455 K¢

Mzdova sféra

Median

77 709 K&

66 424 K&

61206 K&

67 213 K&

67 663 K&

62 605 K&

62 536 K&

66 970 K&

57 921 K¢

63 618 K&

59 875 K¢

Do

137 371 K&

160 246 K&

110 639 K¢

114 131 K¢

97 977 K&

102 599 K¢

114 634 K&

106 151 K&

89 625 K¢

100 887 K¢

123 526 K¢

Od

Platova sféra

Median

ID

103340

Do
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103340
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 38 433 K¢ 57 372 K¢ 100 419 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 38 769 K¢ 59 832 K¢ 103 753 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
2413 Finan¢ni analytici a specialisté v penéZznictvi a pojistovnictvi 73 754 K& 54 519 K¢
24136 Finan¢ni analytici 74 410 K& 54 519 K¢

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2413 Finanéni analytici http://data.europa.eu/esco/isco/C2413

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2413

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Typ

KKOVTypeEnum.1

tvor

Nazev

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné obord ekonomie

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru ekonomické teorie

KKOVTypeEnum.1

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

i32.D.6395

i32.D.5959

i32.D.6312

i32.D.5991

i32.D.2025

i32.D.6311

i32.D.5949

i32.D.5921

i32.D.5962

i32.D.5933

i32.D.5932

Nazev
Ekonomické vyhodnocovani projektl

Zjistovani nakladovosti jednotlivych technologii, vyrobnich postupt,
¢innosti apod.

Vyhodnoceni finanéni situace firmy ve srovnani s ostatnimi firmami v
ramci pfislusného oboru

Vypracovani ekonomickych vypoctl rentabilnosti novych investic
Navrhovani opatfeni a zmén v rozpoctech v pfipadé jejich neplnéni

Analyza vyvoje vnitropodnikovych a vnéjsich ekonomickych
podminek a ekonomickych i finanénich ukazatell

Sledovani, vyhodnocovani a zpracovavani rozbor( hospodareni

Zpracovavani dil¢ich ekonomickych rozborl a analyz dle potfeb
organizace

Sledovani, vyhodnocovani a zpracovavani rozbor( hospodareni dle
diléich pland nebo jejich ¢asti

Vyhodnocovani a rozbor efektivnosti a navratnosti vSech druhd
investic, vyhodnocovani vyvoje v oblasti nakladovosti, rentability,
produktivity a finan€nich ukazatell podle standardnich Gcetnich
vykazl

Rozbor ucetni zavérky a finanéni situace podniku véetné
interpretace ukazatell ekonomické vykonnosti

Magistersky studijni program v oboru ekonomika a management

Magistersky studijni program v oboru systémové inzenyrstvi a informatika

Magistersky studijni program v oboru hospodarska politika a sprava

ID

103340

Kod

6208T

Kod

6209T
62xxT
6201T

6202T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum. 1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kéd

i32.D.2052

i32.D.6211

i32.D.1005

Nazev

Zpracovavani rozpoctu a finanénich planl organizace, v€etné
kontroly jejich dodrzovani

Zpracovavani finanénich analyz a doporuceni pro rozhodovani
managementu organizace

Finanéni analyza podniku a jeho provozoven

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

i32._.0001

i32._.0003

i32._.0002
i32._.0004

i32._.0005

i32._.0006

i32._.0021
i51._.0022

i32._.0025

Nazev
ekonomika podnikatelského subjektu obecné

principy hospodareni podnikatelského subjektu, hospodarsky
vysledek

zékladni ekonomické ukazatele
ukazatele ekonomické efektivnosti investic a projektu
postupy tvorby kalkulaci, rozpo¢tli, ekonomické rozvahy

finanéni analyzy, vypocty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,
ekonomické bilance

finanéni planovani
ekonomicky (finan¢ni) management, controlling

ocenovani finanénich rizik, teorie finanéniho rizika

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

5.2

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103340

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

4.6

4.5

4.2

1.1

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vykonnosti

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103340

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103340
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