Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vedouci textilni technolog

Vedouci textilni technolog komplexné stanovuje technologické postupy a zajidtuje technologickou pFipravu rozsahlé textilni vyroby.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:

Alternativni nazvy:

Nadfizené povolani:

Pribuzné specializace:
Regulovana jednotka prace:

Textilni a odévni vyroba

vyroba textilii a textilnich vyrobku
Magistersky studijni program
Vedouci technologie, Manager technologie, Inzenyr technologie, Manufacturing engineer, Textile industry

technologist
Textilni manazer

Textilni manazer specialista

Ne

Pracovni ¢innosti

o Vedeni pfislusné technické dokumentace.
o Komplexni zajistovani technologické pfipravy textilni vyroby.
o Koordinace ovéfovani novych technologickych postupt, €innosti a materialu.
o Spolurozhodovani o zafazeni novych vyrobkd do nabidky.

o Kontrola dodrzovani technologickych a technickych postupt.
e Spoluprace na tvorbé cen novych vyrobkd.

o Navrhovani a doporuc¢ovani nakupu nové techniky a technologii.
e Spoluprace s vyvojem.

o Spoluprace na optimalizaci postup(i, norem spotieby ¢asu a material(.

CZ-ISCO

o 21493 - InZenyfi technologové, normovaci v ostatnich oborech
o 2149 - Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech (CZ-ISCO 2149)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Kraj Vysocina
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Od

45 808 K¢

41 422 K¢

44 107 K¢

40 899 K¢

47 645 K¢

42 333 K¢

45 392 K¢

42 042 K¢

42 827 K¢

48 645 K¢

33 371 K&

Mzdova sféra

Median

63 926 K¢

62 493 K&

63 589 K&

65 456 K&

72 663 K&

62 170 K&

63 427 K&

55 046 K¢

61 771 K&

76 851 K&

58 837 K¢

Do

111 178 K&

109 425 K¢

97 892 K&

102 402 K¢

134 672 K&

105 336 K&

90 491 K&

90 078 K¢&

101 816 K&

121 045 K¢

88 027 K&

Od

Platova sféra

Median

Do

6215

126



Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 6215
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Zlinsky kraj 40 630 K¢ 57 585 K¢ 88 213 K¢ - - -

Moravskoslezsky kraj 43 462 K& 66 631 KC 115 852 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-ISscOo Mzdova sféra Platova sféra
2149 Specialisté v oblasti techniky v ostatnich oborech 63 679 K& 54 540 K¢
21493 InZenyfi technologové, normovadi v ostatnich oborech 55 944 K¢ -

ESCO

Kod podskupiny  Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2149 Specialisté v oblasti techniky (kromé elektrotechniky) jinde neuvedeni http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany verejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého cCloveka.

o 3. Stupern zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovén soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

226


https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2149

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.2 6215
Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:
Typ Nazev Kod
KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program ve skupiné oboru textilni vyroba a odévnictvi 31xxT
Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:
Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 VysSi odborné vzdélani v oboru textilnictvi 3141N
KKOVTypeEnum.1 S.t.Fefjr]i vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obor( technick& chemie a chemie 28xxM
silikatl
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné obord technickd chemie a chemie silikatu 28xxN
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru textilnictvi 3141M
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( textilni vyroba a odévnictvi 31xxR
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obort technicka chemie a chemie silikat 28xxR
Kompetencni pozadavky
Odborné dovednosti
Kod Nazev Uroven 1-8 Vhodnost
21 D.1001 O,r|entvace v normach a v technickych podkladech v textilni a odévni 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
vyrobé
Provadéni technickych zkousek technologi ky 5
21.D.4350 . rovadeni tec. n’lc ’yc vz ousek technologie s vysokym stupném 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
inovace v textilni vyrobé
62171760 F{izeni technologickych postupll v textilni vyrobé s vysokym stupném 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
inovace
ani k lexnich technologickych y hnickych
21.D.2320 Stano’vovanl ornp exnich tec r.10 log!c ych postupt a technickyc 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
podminek v celém rozsahu textilni vyroby
21.D.2450 Stanoyovgnl technologickych postupt v textilni vyrobé s vysokym - CompetenceSuitabilityEnum 2
stupnem inovace
e21.D.3110 Kontrola dodrzovani technologickych postupl v textilni vyrobé 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
e21.D.3410 Provadeéni technického dozoru na pracovistich textilni vyroby 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
e21.D.8320 Zpracovani technickych podkladil o textilni vyrobé 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
21.2.1690 Rizeni praci pfi .zp,ra<’:ovévni technické dokumentace pro nové vyrobni 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
programy v textilni vyrobé
Rizeni technologickych y hnickych inek v celé
21.2.1750 izeni technologickych postupl a technickych podminek v celém - CompetenceSuitabilityEnum.2

rozsahu textilni vyroby
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Odborné dovednosti

Kéd

e21.D.2150

Nazev

Stanovovani druhu a mnozstvi materiélu pro textilni vyrobu s
vysokym stupném inovace

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kéd
e21._.0001
e21._.0002
e21._.0005
e21._.0012
e21._.0013
e21._.0014
e21._.0016
e21._.0017
e21._.0061
e21._.0098
j14._.0001
j14._.0002

Nazev
technické kresleni v textilu, odévnictvi nebo zpracovani kozesin

textilni materidly a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zptusoby rozbort
a zkousek

zéaklady textilnich technologii, zakladni druhy stroju a zafizeni
technologie strojniho tkalcovstvi

technologie pradelnictvi

technologie zplstovani

technologie zuslechfovani textilii

technologie barveni textilif

systémy a standardy kvality v textilu a odévnictvi

ekonomika a Fizeni textilni vyroby

anorganicka chemie

organicka chemie

Popisy durovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6215

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni problému

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

6215

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Koéd Nazev
2.2 Kompetence ke kooperaci
2.4 Kompetence k ovlivhovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneni podle toxikologickych vlastnosti latek
o DusSevni poruchy a poruchy chovani

6215
Uroveii 0-5
4
3

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po

konzultaci s Iékarem.
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