Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Montér mechanickych zabran

31007

Montér mechanickych zabran provadi montaz, udrzbu, revizi, opravy a spravu mechanickych bezpeénostnich zabrannych systém, které

dodate¢né zvysuji G¢innost béznych standard( zabezpeceni majetku a osob.

Odborny smér: Ochrana majetku, osob a zdravi
Odborny podsmér: technické bezpecénostni sluzby
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Locksmith

Nadfizené povolani: Technik mechanickych zabran
Pribuzné specializace: Zamkar,

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Cteni a pouziti technickych podkladu.

e Zpracovani jednoduchych naértkd k doplnéni pracovnich postuptl pro vyrobu jednoduchych kovodélnych vyrobka.
o Stanoveni pracovnich krok, prostfedk(, pomucek a metod k vyrobé, montazi a servisu mechanickych zabran.

o Montaz, opravy a vyroba mechanickych zabran v souladu s platnymi normami a pfedpisy.

o Instalace zafizeni napajeného bezpenym napétim.

CZ-ISCO

e 72339 - Mechanici a opravafi ostatnich stroji a zafizeni (kromé pfesnych stroju)
e 7233 - Mechanici a opravari zemeédélskych, pramyslovych a jinych stroju a zafizeni

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024

Mechanici a opravafi zemédélskych, primyslovych a jinych stroji a zafizeni (CZ-ISCO 7233)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median
Hlavni mésto Praha 35 449 K¢ 49 817 K¢ 65 546 K& - -
StfedocCesky kraj 29 832 K¢ 49 540 K¢ 68 988 K¢ - -
Jiho€esky kraj 30 256 K¢ 42 084 K¢ 56 560 K¢ - -
Plzensky kraj 38 342 K¢ 50 699 K¢ 65 669 K¢ - -
Karlovarsky kraj 35036 K¢ 45962 K¢ 63 171 K& - -
Ustecky kraj 27 199 K¢ 41 845 K¢ 63 273 K¢ - -
Liberecky kraj 37 645 K¢ 50 897 K¢ 68 834 K¢ - -
Kralovéhradecky kraj 33673 Ke 45 397 K¢ 63 357 K¢ - -
Pardubicky kraj 28 778 K¢ 40 122 K¢ 56 182 K¢ - -
Kraj Vysocina 26 060 K& 45 195 K¢ 60 738 K¢ - -
Jihomoravsky kraj 30 333 K¢ 43 855 K¢ 61 494 K& - -
Olomoucky kraj 30 724 K¢ 42 519 K¢ 57 536 K¢ - -
Zlinsky kraj 28 087 K¢ 43 039 K¢ 61 196 K& - -
Moravskoslezsky kraj 28 293 K¢ 42 940 K¢ 66 971 K¢ - -

Do
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WorkUnitTypeEnum.2 31007

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Z-

f; co Mzdova sféra Platova sféra
Mechanici sdélskvch. ord lovich a iinvech o

7933 ec an’|0| a opravafi zemédeélskych, primyslovych a jinych stroji a 44 289 K& 35 351 K&
zarizeni

79339 Mecbanici a opravafi ostatnich stroju a zafizeni (kromé presnych 46 266 K& i
stroju)

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

7233 Mechanici a opravari zemédélskych, primyslovych a jinych stroji a zafizeni  http://data.europa.eu/esco/isco/C7233

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéZe upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.
o 1. Stupern zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7233

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Vv,

Typ Nazev
RVP Strojni mechanik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické prace a udrzba

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru obrébéc kovu, obrabécéské prace

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru nastrojaf, nastrojarské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Montér/montérka mechanickych zabran (69-045-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8

75.D.1002 Cteni a Pouzwam t?chnlckych podkladll — vykresu, navodl a 3
pracovnich postupl
Zpracovani jednoduchych nacrtkl k doplnéni pracovnich postupt

e75.D.1101 . . ; o . o . 3
pro vyrobu jednoduchych kovodélnych vyrobku a jejich realizace

675.A.3011 Montaz, .opravvy a.vyroba mechanickych zabran v souladu s platnymi 3
normami a predpisy

e75.A.3013 Instalace zafizeni napajeného bezpeénym napétim 3

674 A 4201 Montaz, .opralvy a.vyroba mechanickych zabran v souladu s platnymi 3
normami a predpisy

e75.D.2018 Navrhovani jednotlivych mechanickych zabezpeceni objektu 3

Popisy drovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev Uroven 1-8

e71._.0001 technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé 3

31007

Kod
23-51-H/01

2351H

Kod
2356H

2352H

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd
e74._.0002

e71._.0003

e75._.0005

e75._.0011

e71._.0020

Nazev Uroveri 1-8
obecné zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investi¢ni celky 3
kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost, 3
houzevnatost aj.)

strojni soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost 3
povrchu aj.)

strojni mechanismy 3
zaklady technologii ve strojirenstvi a v kovovyrobe, zakladni druhy 3

stroji a zafizeni

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitélniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologif
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Resgeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

31007

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

31007

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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