Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30073

Velitel obecni policie

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013 — 2014. Velitel obecni policie fidi obecni policii se
slozitou organizaéni strukturou a komplexné zajistuje mistni zalezitosti vefejného pofadku v obci.

Odborny smér: Ozbrojené sily a bezpe€nostni sbory
Odborny podsmér: Obecni policie
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Stanoveni kliCovych procesu, organizaénich zasad a internich smérnic pro ¢innost obecni policie.

o Urceni potfebnych sil a prostfedkd obecni policie ke komplexnimu zajisténi mistnich zalezitosti vefejného poradku.
« Redeni operativnich zaleZitosti vnitfniho fungovani obecni policie a vykonu smény.

o Kontrolovani vykonu sluzby a hodnoceni prace pfislusnikd obecni policie, pfijimani opatfeni ke zlepSeni.

o Vedeni pfedepsané agendy a sluzebni dokumentace.

CZ-ISCO

o 33553 - Komisafi Policie CR

e 54125 - Straznici

e 54122 - Vrchni referenti Policie CR

e 3355 - Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR
e 5412 - Policisté

Hrubé meésicni mzdy podle kraji v roce 2024
Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR (CZ-ISCO 3355)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 48 153 K¢ 63 429 K& 83 269 K¢
Karlovarsky kraj - - - 39 690 K¢ 52 243 K¢ 69 714 K¢
Ustecky kraj - - - 39 783 K¢ 55 366 K¢ 71311 K¢
Pardubicky kraj - - - 36 416 K& 49 814 K¢ 67 124 K&
Zlinsky kraj - - - 37 914 K¢ 52 956 K¢ 70 268 K¢

Policisté (CZ-ISCO 5412)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Stfedocesky kraj - - - 39 722 K¢ 52 582 K¢ 70 266 K¢
JihoCesky kraj - - - 39 236 K¢ 51 052 K¢ 62 991 K¢
Plzensky kraj - - - 40 399 K¢ 50 754 K& 58 776 K¢
Karlovarsky kraj - - - 27 949 K¢ 47 252 K¢ 64 768 K¢
Ustecky kraj - - - 38651 K¢ 53 994 K¢ 64 487 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 30073
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do
Liberecky kraj - - - 36 712 K¢ 49 309 K¢ 63 430 K&
Kralovéhradecky kraj - - - 38917 K¢ 50 091 K¢ 60 809 K¢
Pardubicky kraj - - - 39 808 K& 49 455 K¢ 62 840 K¢
Kraj Vysocina - - - 30 897 K¢ 43 688 K¢ 58 719 K¢
Jihomoravsky kraj - - - 41 234 K¢ 54 328 K& 66 467 K&
Olomoucky kraj - - - 39 541 K¢ 51 164 K& 61 802 K&
Zlinsky kraj - - - 38 367 K& 50 295 K¢ 61 256 K&
Moravskoslezsky kraj - - - 40 912 K¢ 51634 K¢ 64 922 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

CzZ-ISscO Mzdova sféra Platova sféra
3355 Policejni inspektofi, komisafi a radové Policie CR - 56 797 K&
5412 Policisté - 54 303 K&
33553 Komisafi Policie CR - 63 005 K&
54125 Straznici - 54 434 K&

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5412 Policisté http://data.europa.eu/esco/isco/C5412

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktorl, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.
o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.
o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperni zatéze (vysoka mira zdravotniho rizika)

30073

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev
RVP Bezpecnostné pravni ¢innost
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru bezpe€nostné pravni studia

KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani v oboru bezpeénostné pravni ¢innost

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdélani

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné oborli pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani ve skupiné oborl pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program

Legislativni pozadavky

Kod

68-42-N/xx

6806R

6842N

Kod

xXxxN

68xxR

68xxN

xxxxR

« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Cinnosti straZnika - odborna zpGsobilost pro vykon straZnika podle zakona &. 553/1991

Sb., o obecni policii
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kéd Nazev Uroven 1-8

Stanovovani pravidel pro vytvofeni a pouziti zasahovych skupin,
121.D.2023 uréovani potfebnych sil a prostfedkd obecni policie ke komplexnimu 6
zajistovani vefejného poradku v obci

121.D.2029 Zpracovavani zavaznych metodickych pokyn( a smérnic k
o provadéni pfipravy straznikli obecni policie
Kontrolovani vykonu sluzby a hodnoceni prace pfislusnikd obecni

121.C.3023 .
policie

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Koéd Nazev
121.D.3024 Provéadeéni pravidelného hodnoceni G¢innosti prace obecni policie

Navrhovani, pfijimani a realizace opatfeni ke zlepSeni prace obecni

121.D.6022 .
policie

121.D.8022 Vedeni komplexni agendy a sluzebni dokumentace obecni policie

Zajisténi a evidence zbrani, technickych prostfedk( a ostatniho

121.E.2034 . S . y S
materialu potfebného k vykonu sluzby obecni policie
121 7.2043 Rizeni proces a organizaéniho uspofadani obecni policie ke
o komplexnimu zajistovani vefejného poradku v obci
121 71022 Stanovovani kli¢ovych proces(, organizaénich zasad a internich
o smérnic pro ¢innost obecni policie
121.7 2024 Reseni operativnich zalezitosti vnitfniho fungovani obecni policie a

vykonu smén

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

[21._.0001 poradkova €innost policie

121._.0004 dopravné bezpecnostni ¢innost policie

121._.0006 metody a postupy patrani a vySetfovani, prace s informacemi

h21._.0011 fizeni osobnich automobill fidi¢sky prikaz sk. B

[21._.0003 drzeni, noSeni a pouzivani stfelnych zbrani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

30073

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Drogova zavislost v anamnéze

Zavazna nervova onemocnéni a psychosomatickd onemocnéni

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

o Zachvatovité a kolapsové stavy

30073

Uroven 1-4

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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