Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Pamatkar historik

Pamatkar historik zhotovuje reserse k déjinam pamatkového fondu a pfipravuje odborné podklady pro jeho ochranu, konzervaci,

rekonstrukce, restaurovani, evidenci, dokumentaci a prezentaci. Zjistuje, shromazduje, tfidi a vyhodnocuje poznatky o konkrétnich

historickych stavbéach, objektech v chranénych Gzemich, movitych pamatkach a mobiliarnich souborech.

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: péce o pamatky, muzejnictvi
Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program
Alternativni nazvy: Historian

Nadfizené povolani: Pamatkar

Pribuzné specializace: Pamatkar architektury, Pamatkar krajinaf

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Vyhledani, sumarizace, systematizace a interpretace pisemnych ¢i ikonografickych podklad, popfipadé tdajl pfislusné odborné

literatury k historii a stavu kulturnich pamatek a dalSich pamatkové hodnotnych objekt( a tzemi.
e Zpracovani odbornych vyjadreni a restauratorskych zameért pred zahajenim a v priibéhu rehabilitace kulturnich pamatek.

« Odborna a metodicka ¢innost pfi pfipravé a realizaci restauratorskych praci a pfi zpracovani restauratorské dokumentace.
o Spoluprace s dalSimi typovymi pozicemi povolani pamatkar a archeolog pfi zpracovani a formulaci operativnich priizkumd a

dokumentace (OPD), stavebnéhistorickych priizkumti (SHP) a tizemné planovacich podkladti (UPD).

e Zpracovani eviden¢nich karet movitych i nemovitych kulturnich pamatek véetné mobiliarnich fondu statnich ¢i cirkevnich
pamatkovych objektu.

« Zpracovani podkladii pro Ustiedni seznam kulturnich pamatek CR.

o Prezentace historického a sou€asného stavu pamatkového fondu v roviné odborné i popularizaéni.

e Zpracovani podkladud pro interiérové instalace a jejich realizace v pamatkovych objektech.

o Poradenska ¢innost a zpracovani expertiz.

e Odborna a metodicka pomoc spolupracujicim institucim.

e Zapojeni do mezinarodnich projektl v oblasti ochrany a poznani pamatkového fondu.

CZ-ISCO

e 26330 - Filozofové, historici a politologové
o 2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Filozofové, historici a politologové (CZ-1ISCO 2633)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median
Hlavni mésto Praha 36 870 K& 47 845 K¢ 74 541 K¢ - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-IsCO Mzdova sféra Platova sféra

2633 Filozofové, historici a politologové 48 378 K¢ 42 792 K¢

ESCO

ID

102425
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Kod podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

2633 Filozofové, historici a politologové

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz teplem

Zatéz chladem

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz biologickymi ¢initeli zptisobujicimi onemocnéni
Zrakova zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Z4t87 hlukem

Zatéz vibracemi

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4&téz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zatez

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C2633

ID
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Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdél

Vv,

Typ

KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1
KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

7 e

ani

Nazev

Magistersky studijni program v oboru historické védy

Doktorsky studijni program v oboru historické veédy

Magistersky studijni program ve skupiné obor( obory z oblasti historie

Doktorsky studijni program ve skupiné obord obory z oblasti historie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

Nazev

Bakalarsky studijni program v oboru historické védy

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
g11.D.1001 Orientace ve stavebnich vykresech a dokumentaci 7
j34.D.7011 Piprava podkladu pro regeneraci historickych sidel 6
j34.2.2012 Koordinace prizkumi pamatek 7
j34.D.6011 Zpracovani expertiz v oblasti pamatek 8
j34.D.2012 Planovani vyzkumnych praci v oblasti pamatek 7
j34.D.6012 Vyhodnoceni vysledku prizkumnych praci v oblasti pamatek 8
(34.0.2013 ::(I;t;ﬁovéni pozadavkl pamatkové péce ve stavebnim a Gzemnim 2
m16.F.2093  Zhotovovani fotodokumentace nemovitych a movitych pamatek 7
j34.D.3011 Reseni problému souvisejicich s pé&i o pamatkové objekty 8

Kod

7105T
7105V
71xxT

71xxV

Kod

7105R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

j34.D.2011 Zpracovavani koncepci a pland na vyuziti pamatkovych objektt

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

g14._.0002 specifika jednotlivych stavebnich slohl
j34._.0004 péce o pamatkové objekty

j34._.0001 historie

m11._.0011 déjiny uméni

m13._.0013 zasady a postupy konzervatorskych a restauratorskych praci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitaova zpusobilost

b02 Zpusobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povédomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estineé

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev
1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102425

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
3

2

4z6


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Reseni technickych problém(i

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

4.3 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

41 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitélniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

4.5 Kompetence k samostatnosti

ID

102425

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

Onemocnéni obéhové soustavy

Poruchy termoregulace

Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

Z&vazna onemocnéni ledvin, mocovych cest

Z&vazna degenerativni a zanétliva onemocnéni pohybového systému
Zavazna chronickd onemocnéni kiize a spojivek

Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych viastnosti latek
Chronické& onemocnéni jater

Zavazné poruchy krvetvorby a krvacivé stavy

Zavrat jakékoliv etiologie

Dusevni poruchy a poruchy chovani

Z&vazné stavy po Urazech i operacich pohybového systému

ID

102425

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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