
Památkář historik
Památkář historik zhotovuje rešerše k dějinám památkového fondu a připravuje odborné podklady pro jeho ochranu, konzervaci,
rekonstrukce, restaurování, evidenci, dokumentaci a prezentaci. Zjišťuje, shromažďuje, třídí a vyhodnocuje poznatky o konkrétních
historických stavbách, objektech v chráněných územích, movitých památkách a mobiliárních souborech.

Odborný směr: Umění a kultura
Odborný podsměr: péče o památky, muzejnictví
Kvalifikační úroveň: Magisterský studijní program
Alternativní názvy: Historian
Nadřízené povolání: Památkář
Příbuzné specializace: Památkář architektury, Památkář krajinář
Regulovaná jednotka práce: Ne

Pracovní činnosti
Vyhledání, sumarizace, systematizace a interpretace písemných či ikonografických podkladů, popřípadě údajů příslušné odborné
literatury k historii a stavu kulturních památek a dalších památkově hodnotných objektů a území.
Zpracování odborných vyjádření a restaurátorských záměrů před zahájením a v průběhu rehabilitace kulturních památek.
Odborná a metodická činnost při přípravě a realizaci restaurátorských prací a při zpracování restaurátorské dokumentace.
Spolupráce s dalšími typovými pozicemi povolání památkář a archeolog při zpracování a formulaci operativních průzkumů a
dokumentace (OPD), stavebněhistorických průzkumů (SHP) a územně plánovacích podkladů (ÚPD).
Zpracování evidenčních karet movitých i nemovitých kulturních památek včetně mobiliárních fondů státních či církevních
památkových objektů.
Zpracování podkladů pro Ústřední seznam kulturních památek ČR.
Prezentace historického a současného stavu památkového fondu v rovině odborné i popularizační.
Zpracování podkladů pro interiérové instalace a jejich realizace v památkových objektech.
Poradenská činnost a zpracování expertiz.
Odborná a metodická pomoc spolupracujícím institucím.
Zapojení do mezinárodních projektů v oblasti ochrany a poznání památkového fondu.

CZ-ISCO
26330 - Filozofové, historici a politologové
2633 - Filozofové, historici a politologové

Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2024
Filozofové, historici a politologové (CZ-ISCO 2633)

Mzdová sféra Platová sféra

Kraj Od Medián Do Od Medián Do

Hlavní město Praha 36 870 Kč 47 845 Kč 74 541 Kč - - -

Hrubé měsíční mzdy v roce 2024 celkem
Medián za ČR celkem

CZ-ISCO Mzdová sféra Platová sféra

2633 Filozofové, historici a politologové 48 378 Kč 42 792 Kč

ESCO
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Kód podskupiny Název podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2633 Filozofové, historici a politologové http://data.europa.eu/esco/isco/C2633

Pracovní podmínky
Název 1 2 3 4

Zátěž teplem x

Zátěž chladem x

Zátěž prachem x

Zátěž chemickými látkami x

Zátěž biologickými činiteli způsobujícími onemocnění x

Zraková zátěž x

Zátěž trupu a páteře s převahou statické práce (manipulace s břemeny) x

Práce ve výškách x

Duševní zátěž x

Zvýšené riziko úrazu pracovníka x

Zátěž hlukem x

Zátěž vibracemi x

Zátěž invazivními alergeny x

Zátěž ionizujícím zářením x

Zátěž neionizujícím zářením a elektromagnetickým polem včetně laserů x

Celková fyzická zátěž x

Lokální zátěž - zátěž malých svalových skupin x

Lokální zátěž jemné motoriky x

Zátěž prací v omezeném nebo uzavřeném prostoru x

Zátěž prací v nevhodných pracovních polohách x

Zvýšené riziko obecného ohrožení x

Pracovní doba, směnnost x

Legenda:

1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko)
Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika)
Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro
zdravého člověka.
3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika)
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Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a
organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika)
Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních
opatření, častěji dochází k poškození zdraví.

Kvalifikace k výkonu povolání

Školní vzdělání

Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program v oboru historické vědy 7105T

KKOVTypeEnum.1 Doktorský studijní program v oboru historické vědy 7105V

KKOVTypeEnum.1 Magisterský studijní program ve skupině oborů obory z oblasti historie 71xxT

KKOVTypeEnum.1 Doktorský studijní program ve skupině oborů obory z oblasti historie 71xxV

Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:

Typ Název Kód

KKOVTypeEnum.1 Bakalářský studijní program v oboru historické vědy 7105R

Kompetenční požadavky

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

g11.D.1001 Orientace ve stavebních výkresech a dokumentaci 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.7011 Příprava podkladů pro regeneraci historických sídel 6 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.Z.2012 Koordinace průzkumů památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.6011 Zpracování expertiz v oblasti památek 8 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.2012 Plánování výzkumných prací v oblasti památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.6012 Vyhodnocení výsledků průzkumných prací v oblasti památek 8 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.2013
Uplatňování požadavků památkové péče ve stavebním a územním
řízení

7 CompetenceSuitabilityEnum.2

m16.F.2093 Zhotovování fotodokumentace nemovitých a movitých památek 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34.D.3011 Řešení problémů souvisejících s péčí o památkové objekty 8 CompetenceSuitabilityEnum.2
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j34.D.2011 Zpracovávání koncepcí a plánů na využití památkových objektů 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Odborné dovednosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kód Název Úroveň 1-8 Vhodnost

g14._.0002 specifika jednotlivých stavebních slohů 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34._.0004 péče o památkové objekty 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

j34._.0001 historie 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

m11._.0011 dějiny umění 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

m13._.0013 zásady a postupy konzervátorských a restaurátorských prací 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kód Název Úroveň 0-3

b01 Počítačová způsobilost 3

b02 Způsobilost k řízení osobního automobilu 2

b03 Numerická způsobilost 2

b04 Ekonomické povědomí 3

b05 Právní povědomí 2

b06 Jazyková způsobilost v češtině 3

b07 Jazyková způsobilost v angličtině 3

b08 Jazyková způsobilost v dalším cizím jazyce 1

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

1.1 Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu 3

5.3 Kreativní využívání digitálních technologií 2
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5.2 Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií 3

5.1 Řešení technických problémů 3

4.4 Ochrana životního prostředí 3

4.3 Ochrana zdraví a duševní pohody 3

4.2 Ochrana osobních dat a soukromí 3

4.1 Ochrana zařízení 3

3.3 Autorská práva a licence 3

3.2 Integrace a přepracování digitálního obsahu 2

3.1 Tvorba digitálního obsahu 3

2.5 Netiketa 3

2.4 Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií 3

2.2 Sdílení prostřednictvím digitálních technologií 3

2.1 Interakce prostřednictvím digitálních technologií 3

1.3 Správa dat, informací a digitálního obsahu 3

1.2 Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu 3

5.4 Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích 3

Digitální kompetence

Kód Název Úroveň 1-4

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

2.1 Kompetence k efektivní komunikaci 5

2.6 Kompetence k vedení lidí 2

3.3 Kompetence k objevování a orientaci v informacích 4

1.4 Kompetence ke zvládání stresu a zátěže 4

4.1 Kompetence k aktivnímu přístupu 4

1.1 Kompetence k celoživotnímu vzdělávání 5

4.2 Kompetence k plánování a organizování práce 4

4.4 Kompetence k řešení problémů 4

4.5 Kompetence k samostatnosti 5
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4.6 Kompetence k výkonnosti 4

2.3 Kompetence k orientaci na zákazníka a uspokojování zákaznických potřeb 4

1.2 Kompetence k flexibilitě 4

1.3 Kompetence ke kreativitě 3

2.2 Kompetence ke kooperaci 5

2.4 Kompetence k ovlivňování a rozvíjení ostatních 4

Měkké kompetence

Kód Název Úroveň 0-5

Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu tohoto povolání je možné pouze po
konzultaci s lékařem.

Zdravotní podmínky

Onemocnění omezující výkon povolání
Onemocnění oběhové soustavy
Poruchy termoregulace
Závažná onemocnění dýchacích cest a plic
Závažná onemocnění ledvin, močových cest
Závažná degenerativní a zánětlivá onemocnění pohybového systému
Závažná chronická onemocnění kůže a spojivek
Závažná orgánová onemocnění podle toxikologických vlastností látek
Chronická onemocnění jater
Závažné poruchy krvetvorby a krvácivé stavy
Závrať jakékoliv etiologie
Duševní poruchy a poruchy chování
Závažné stavy po úrazech či operacích pohybového systému
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