Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101271

Vychovatel

Jednotka prace bude aktualizovana v souladu s platnou legislativou v pribéhu roku 2013 — 2014. Vychovatel provadi vychovné vzdélavaci
¢innost zameérenou na celkovy a specificky rozvoj osobnosti déti, zakd nebo student( a na jejich zajmové vzdélavani podle vychovné
vzdélavacich programu ¢innosti ve Skolni druziné, v domové mladeze, v internatu, popfipadé v jinych zafizenich.

Odborny smér: Véda, vzdélavani, sport
Odborny podsmér: vychova predskolni a mimoskolni
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

Vychovatelstvi zamérené na celkovy nebo specificky rozvoj osobnosti déti, Zaku i studentd, na rozvijeni zajmového vzdélavanti,
znalosti a tvofivych schopnosti podle programu ¢innosti $kolského nebo jiného zafizeni.

Posuzovani individualnich zvlastnosti a potfeb déti, zaku i studentd, komplexni vychovné vzdélavaci, diagnosticka a preventivni
¢innost zamérena na celkovy rozvoj osobnosti a na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych opatfeni k
optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného zafizeni.

Koordinace protidrogové prevence v pfislusném zafizeni.

Tvorba, pribézna aktualizace a pfiprava, vedeni a organizace, rozvijeni a konkretizace vychovnych, vzdélavacich, zajmovych,
sportovnich, kulturnich a dal§ich programt pro déti, zaky i studenty Skolskych nebo jinych zafizeni.

Podnécovani osobniho vyvoje déti, zakd i student(.

Koordinace ¢innosti vychovatel( ve vychovnych skupinach.

Studium novych poznatk( v oboru a jejich aplikace do praktické ¢innosti vychovatele.

Odborné usmérfiovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, kupfikladu déti a zakud, popf. i studentl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodicka a specializovand poradenska ¢innost poskytovana vychovatellim, tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumenta,
evaluacnich nastroji a preventivnich programd.

Preventivni, primarné diagnosticka a konzulta¢ni ¢innost, koordinace aplikace specialné pedagogickych postupt, vyuzivani
variantnich vychovnych metod, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi a hodnoceni jejich G¢innosti.

Vytvareni programu integrace a inkluze déti, Zaku i studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami v daném zafizeni, poskytovani
pedagogickych konzultaénich ¢innosti.

Vedeni evidence o pedagogické ¢innosti a hodnoceni vysledkl déti, Zaku i studentd.

Poskytovani informaci a konzulta¢ni ¢innosti, spoluprace se specializovanymi odborniky.

PInéni Ukolll a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti.

CZ-ISCO

23593 - Vychovatelé (kromé vychovatell pro osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami)
2359 - Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2020

Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde neuvedeni (CZ-ISCO 2359)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha - - - 32 756 K¢ 37 728 K¢ 48 622 K¢
StfedoCesky kraj - - - 32 683 K¢ 37 712 Ke 49 019 K¢
JihoCesky kraj - - - 33384 K¢ 37 758 K¢ 46 122 K¢
Plzensky kraj 26 939 K¢ 43 764 K¢ 68 681 K¢ 32860 K¢ 37 663 K& 47 746 K&
Karlovarsky kraj - - - 32 673 K& 38 657 K¢ 50 622 K&
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Kraj Od
Ustecky kraj 27 584 K&
Liberecky kraj -
Kralovéhradecky kraj -
Pardubicky kraj -

Kraj Vysocina -
Jihomoravsky kraj 25 724 K¢
Olomoucky kraj -
Zlinsky kraj -

Moravskoslezsky kraj -

v

Mzdova sféra

Median

40 870 K&

35107 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2020 celkem

Do

59 463 K&

68 855 K¢

Cz-

ISCO

2359 Specialisté a odborni pracovnici v oblasti vychovy a vzdélavani jinde
neuvedeni

3593 Vychovatelé (kromé vychovatell pro osoby se specialnimi

vzdélavacimi potfebami)

Pracovni podminky

Nazev

DuSevni zatéz

Zatéz teplem

Z4téz chladem

Z4té7 hlukem

Z4téz vibracemi

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Zatéz biologickymi ¢initeli zplisobujicimi onemocnéni

Zatéz ionizujicim zafenim

Od

32 744 K¢

32 023 K¢

32 413 K¢

33 500 K¢

32588 K¢

31 819 K¢

32 079 K&

31579 K¢

32 955 K¢

ID

101271

Platova sféra

Median

37 929 K&

38 014 K&

37 411 K&

37 493 K&

38 116 K&

37 157 K&

37 588 K&

37 367 K&

38 110 K&

Do

47 305 K¢

45 790 K¢

45 734 K¢

44 969 K¢

48 193 K¢

47 051 K¢

47 357 K¢

45 375 K¢

48 076 K¢

Median za CR celkem

Mzdova sféra

36 319 K¢

Platova sféra

37 563 K&

36 944 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101271
Nazev 1 2 3 4
Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser( X

Zrakova zatéz X

Celkova fyzicka zatéz X

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny) X

Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin X

Lokalni zatéz jemné motoriky X

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru X

Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach X

Prace ve vyskach X

ZvysSené riziko Urazu pracovnika X

ZvySené riziko obecného ohrozeni X

Pracovni doba, sménnost X

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pfi vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosnd, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého c¢lovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z4téZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP PFedskolni a mimoskolni pedagogika 75-31-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru vychovatelstvi 7505R

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod
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WorkUnitTypeEnum.1

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

KKOVTypeEnum.1

Nazev

socialni péce

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod
j41.C.6141

j41.C.6128

j41.D.2511

j41.D.2513

j41.D.2514
j41.D.4511
j41.D.6511

j41.C.6811

j41.C.6813

j41.C.6821
j41.C.6822
j41.C.6823

j41.D.6521

Nazev
Organizace détskych her a dalSich ¢innosti
Vedeni vychovy se zfetelem na specialni vzdélavaci potfeby déti

Tvorba obecnych metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného
Casu déti a mladeze

Tvorba programu integrace a inkluze déti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Vytvareni programu socidlni rehabilitace pro zdravotné postizené
Provadéni pedagogickych vysSetfeni

Diagnostika studijnich prfedpoklad( déti

Pouzivani specialnich metod pro kompenzaci pfislusného postizeni

Podpora rozvoje osobnosti postizeného ditéte rozvijenim téch jeho
schopnosti a dovednosti, v nichz je pfedpoklad, ze by mohl byt
Uspesny

Provadeéni protidrogové prevence
Provadéni multikulturni vychovy
Provadéni vychovy proti Sikané

Analyzovani G¢innosti vzdélavani

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

j41._.0001

Nazev

obecna pedagogika

Vyssi odborné vzdeélani ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) ve skupiné obord pedagogika, ucitelstvi a

Bakalarsky studijni program ve skupiné obort pedagogika, ucitelstvi a sociélni péce

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

101271

Kod

75xxN

75xxM

75xxR

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kod Nazev

j41._.0021 feSeni vychovnych problému

j41._.0023 protidrogova prevence

j41._.0024 multikulturni vychova

j41._.0025 vychova proti Sikané

j42._.0007 specialni pedagogika

j41._.0065 vychova a vzdélavani déti se smyslovymi vadami
j42._.0001 didaktika vyu€ovaného oboru

j42._.0002 hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani
j42._.0003 pedagogické projektovani a vyvoj kurikula
j42._.0005 socialni pedagogika

j31._.0021 pedagogicka psychologie

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod Nazev

b01 Pocitaova zpusobilost

b02 ZpUsobilost k Fizeni osobniho automobilu
b03 Numericka zpUsobilost

b04 Ekonomické povedomi

b05 Pravni povédomi

b06 Jazykova zpusobilost v ¢estiné

b07 Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu

Uroven 1-8

ID

101271

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 0-3

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a dusevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.4 Netiketa

2.3 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

2.1 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Méekké kompetence

Kod Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

41 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace

4.4 Kompetence k feSeni problém

ID

101271

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Mékké kompetence

Kéd

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o Dus8evni poruchy
e Poruchy chovéani
e Zavazna psychosomaticka onemocnéni

ID

101271

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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