Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

ID

103397

Elektroinzenyr pracovnik fizeni jakosti

Elektroinzenyr pracovnik fizeni jakosti fidi Cinnosti pfi zavadéni, udrzovani, rozvoji a hodnoceni systému fizeni jakosti v elektrotechnické

vyrobé.

Odborny smér:

Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:
Regulovana jednotka prace:

Elektrotechnika

nezafazeno do odborného podsméru
Magistersky studijni program
Quality Manager, Manazer kvality, ManaZer jakosti, Metodik fizeni jakosti

Ne

Pracovni ¢innosti

Rozpracovani zamérd v oblasti systému managementu jakosti (komplexni fizeni jakosti).

Uplatiovani politiky jakosti v organizaci elektrotechnické vyroby.

Zpracovani planu kontrol a zkou$ek elektrotechnickych vyrobkd a zafizeni.

Ptiprava podkladd pro pfipravu na zékaznické a certifikani audity.

Zjistovani pricin nedostateéné kvality elektrotechnickych vyrobk( a navrhovani ndpravnych a preventivnich opatieni.
Zabezpeceni tvorby a udrzovani souboru dokumentovanych postupl systému jakosti.

o Planovani a fizeni internich provérek jakosti.
o Spoluprace pfi provadéni externich auditd systému jakosti.
o Metodické fizeni normalizace a metrologie.
o Optimalizace procesu fizeni jakosti v elektrotechnické vyrobé.

o Metodickeé fizeni vstupni, mezioperacni a vystupni kontroly v elektrotechnické vyrobé.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 21519 - Ostatni inZenyfi elektrotechnici a energetici
o 21515 - InZenyfi elektrotechnici a energetici kontroly a fizeni kvality

o 2151 - Inzenyfi elektrotechnici a energetici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Inzenyfi elektrotechnici a energetici (CZ-1ISCO 2151)

Mzdova sféra

Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 52 999 K¢ 78 617 K& 125 742 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 55 489 K¢ 79 821 K& 114 770 K& - - -
JihoCesky kraj 53 145 K¢ 85 944 K¢ 151 369 K¢ - - -
Plzensky kraj 51 567 K¢ 73 924 K& 105 180 K& - - -
Karlovarsky kraj 49 552 K¢ 63 223 K¢ 108 143 K& - - -
Ustecky kraj 56 572 K& 89 377 K& 134 083 K& - - -
Liberecky kraj 52 504 K& 69 927 K& 105 839 K& - - -
Kralovéhradecky kraj 49 582 K¢ 71 034 K& 101 301 K¢ - - -
Pardubicky kraj 40 749 K¢ 68 590 K& 90 384 K¢ - - -
Kraj Vysocina 51 534 K¢ 92 574 K¢ 157 663 K& - - -
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103397
Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Ood Median Do

Jihomoravsky kraj 48 350 K¢ 71 928 K& 114 201 K& - - -

Olomoucky kraj 44 677 K& 55 273 K¢ 85667 K¢ - - -

Zlinsky kraj 46 851 K& 67 946 K& 111 672 K& - - -

Moravskoslezsky kraj 49 084 K¢ 66 677 KC 96 080 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Cz-Isco Mzdova sféra Platova sféra
2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici 72 766 K& 47 340 K¢
21515 InZenyfi elektrotechnici a energetici kontroly a fizeni kvality 77 098 K& -
21519 Ostatni inZzenyfi elektrotechnici a energetici 77 789 K& -

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2151 InZenyfi elektrotechnici a energetici http://data.europa.eu/esco/isco/C2151

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2151

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 103397
Skolni vzdélani

Nejvhodnéjsi Skolni pfipravu poskytuji obory:

Typ Nazev Kaéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika se zamérenim na ekonomiku a fizeni 2608T

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru energetika 3907T

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika 2612T

KKOVTypeEnum. 1 Magi;tersky studijni program ve skupiné obor( elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni 26xxT

technika
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Urover 1-8 Vhodnost
Zpracovani planu fizeni jakosti novych vyrobkl a procest v N

e81.D.2520 e 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
elektrotechnické vyrobé

81.D.3760 Dohle.d n’ad prov\’/ade’nlm reY|Z| a zvkousek te’c.hnlcktle ZpUSO.bI|OStI 7 CompetenceSuitabilityEnum.2
technickych zafizeni z hlediska pfedepsané jakosti a kvality

i h i Wrobkd a ieiich tHidén |

¢81.D.2560 .Stanoyovetnluzpus,obu odnlocenl vyrobku a]eJ‘IC ,trlc’ienlvpode 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
jakosti a pfejimacich podminek v elektrotechnické vyrobé

e81.2.2550 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

81.7.2580 Metodické IV’I'.ZBHII' n’ormrillizace, metrologie a zkuSebnictvi v - CompetenceSuitabilityEnum.2
elekirotechnické vyrobé

81.D.6140 Zjiéfovér]i E)Fl’éin vsnl’liené kvrfllity,evllektrotclachnif:kych vyrobkl a 7 GCompetenceSuitabilityEnum.2
navrhovani opatfeni k dosazeni zadouci kvality

81.7.2540 Koordinace fl’ze,m’ j,ako?ti, normalizace a zku$ebnictvi v 2 CompetenceSuitabilityEnum.2
elekirotechnické vyrobé

81.D.6430 V,yhodnocovénl’ systémU fizeni jakosti v organizaci elektrotechnické 7 GCompetenceSuitabilityEnum.2
vyroby
K . 4ni technickoek ickveh ” .

8172570 oordllna.ce zpr.acovam tec nlc.: Ofe ?norrjlc ych studii, rozbort a 4 CompetenceSuitabilityEnum.2
prognoz jakosti v elektrotechnické vyrobé

e81.2.2585 Organizace a koordinace auditt 7 CompetenceSuitabilityEnum.2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné znalosti

Kéd
e81._.0081
e81._.0091
e81._.0001
e81._.0002
e81._.0003
e81._.0004
e81._.0011
e81._.0015
e81._.0021
e81._.0022
e81._.0023
i51._.0024
i53._.0045

Nazev

technologie vyroby elektrotechnickych a elektronickych sou¢astek
systémy a standardy jakosti a kvality v elektrotechnice
elektrotechnika

elektrotechnické materidly, vodice, kabely

technické kresleni v elektrotechnice

méreni elektrickych veli€in

vnitfni elektrické rozvody a silnoproudé zafizeni
elektrické stroje a pfistroje

elektronika obecné

elektronické prvky

elektronické a Cislicové obvody

projektovy management

management pramyslovych procesu

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod

1.1

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Uroven 1-8

ID

103397

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

24

2.2

2.1

5.4

Nazev

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkll v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

1.2

4.5

4.4

1.1

4.1

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k flexibilité

Kompetence k samostatnosti
Kompetence k feSeni problému
Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103397

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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