[bookmark: _Toc1]Technik energetického dispečinku
Technik energetického dispečinku zajišťuje provozuschopnost zařízení a provádí technické práce při tvorbě, organizaci a realizaci programové přípravy provozu v oblasti dispečerského řízení.


	Odborný směr:
	Energetika

	Odborný podsměr:
	distribuce elektrické energie

	Kvalifikační úroveň:
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou; Střední vzdělání s výučním listem i maturitní zkouškou

	Regulovaná jednotka práce:
	ne



[bookmark: _Toc2]Pracovní činnosti
· Zpracování programové přípravy provozu příslušné napěťové úrovně pro danou oblast.
· Návrh úpravy a aktualizace schémat sítí příslušné napěťové úrovně.
· Spolupráce na tvorbě příslušné dispečerské dokumentace.
· Posuzování a provádění oponentních řízení k produktům správy sítí.
· Zpracování bilancí výroby vyvedené do provozního systému energetické soustavy pracovní činnosti při uplatňování metodických a pracovních postupů.
· Podávání požadavků na doplnění dat do technického informačního systému, nutných pro ohlášení zákazníků.
· Tvorba sumarizací podkladů pro zpracování regulačního, vypínacího a frekvenčního plánu pro předcházení stavu nouze v distribuční soustavě.
· Zajištění obsluhy krizového pracoviště v kalamitních situacích.
· Zpracování podkladů pro rozbory provozu dispečinku.
· Příprava podkladů pro vydání provozních instrukcí.
· Komunikace s ostatními subjekty, orgány státní správy a samosprávy.
· Vedení technické a provozní dokumentace související s provozem energetického dispečinku a dodávkami energií.

[bookmark: _Toc3]CZ-ISCO
· Technici dispečeři v elektrotechnice a energetice
· Elektrotechnici a technici energetici

[bookmark: _Toc4]Hrubé měsíční mzdy podle krajů v roce 2025
[bookmark: _Toc5]Elektrotechnici a technici energetici (CZ-ISCO 3113)
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	Kraj
	Od
	Medián
	Do
	Od
	Medián
	Do

	Hlavní město Praha
	33 870 Kč
	65 419 Kč
	115 508 Kč
	
	
	

	Středočeský kraj
	34 298 Kč
	56 250 Kč
	98 313 Kč
	
	
	

	Jihočeský kraj
	33 054 Kč
	75 301 Kč
	105 942 Kč
	
	
	

	Plzeňský kraj
	35 132 Kč
	55 814 Kč
	90 092 Kč
	
	
	

	Karlovarský kraj
	39 937 Kč
	58 038 Kč
	88 829 Kč
	
	
	

	Ústecký kraj
	34 545 Kč
	59 100 Kč
	94 095 Kč
	
	
	

	Liberecký kraj
	30 739 Kč
	56 019 Kč
	88 466 Kč
	
	
	

	Královéhradecký kraj
	43 649 Kč
	58 379 Kč
	98 040 Kč
	
	
	

	Pardubický kraj
	35 978 Kč
	52 773 Kč
	89 034 Kč
	
	
	

	Kraj Vysočina
	39 395 Kč
	57 938 Kč
	97 990 Kč
	
	
	

	Jihomoravský kraj
	25 542 Kč
	56 059 Kč
	90 099 Kč
	
	
	

	Olomoucký kraj
	32 042 Kč
	49 683 Kč
	81 981 Kč
	
	
	

	Zlínský kraj
	36 425 Kč
	50 875 Kč
	86 589 Kč
	
	
	

	Moravskoslezský kraj
	35 081 Kč
	56 663 Kč
	88 778 Kč
	
	
	



[bookmark: _Toc6]Hrubé měsíční mzdy v roce 2025 celkem
	
	Medián za ČR celkem

	CZ-ISCO
	
	Mzdová sféra
	Platová sféra

	3113
	Elektrotechnici a technici energetici
	49 590 Kč
	58 346 Kč

	31137
	Technici dispečeři v elektrotechnice a energetice
	54 890 Kč
	65 254 Kč



[bookmark: _Toc7]ESCO
	Kód podskupiny
	Název podskupiny v ESCO
	URL - podskupiny v ESCO

	3113
	Elektrotechnici (kromě řídicích a navigačních zařízení letového provozu) a technici energetici
	http://data.europa.eu/esco/isco/C3113





[bookmark: _Toc8]Pracovní podmínky
Rizikové faktory pracovních podmínek a vyskytující se druhy zátěže upravuje nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci, zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce. Vždy vyplývají z pracovních podmínek, které se vztahují ke konkrétnímu zaměstnavateli, tudíž se mohou u různých zaměstnavatelů lišit.

Určení míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví při práci vychází z druhu práce vykonávané na pracovišti. Faktory se zařazují do čtyř kategorií dle míry zdravotního rizika a jeho vlivu na zdraví. O zařazení prací do třetí nebo čtvrté kategorie rozhoduje příslušný orgán ochrany veřejného zdraví.

· 1. Stupeň zátěže (minimální zdravotní riziko) - Faktor se při výkonu práce nevyskytuje nebo je zátěž faktorem minimální, vliv faktoru je ze zdravotního hlediska nevýznamný.
· 2. Stupeň zátěže (únosná míra zdravotního rizika) - Ze zdravotního hlediska je míra zátěže faktorem únosná, nepřekračuje limity stanovené předpisy, vliv faktoru je akceptovatelný pro zdravého člověka.
· 3. Stupeň zátěže (významná míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže překračuje stanovené limitní hodnoty expozice (zátěže), na pracovištích je nutná realizace náhradních technických a organizačních opatření, nelze vyloučit negativní vliv na zdraví pracovníků.
· 4. Stupeň zátěže (vysoká míra zdravotního rizika) - Úroveň zátěže vysoce překračuje stanovené limitní hodnoty expozice, na pracovištích musí být dodržován soubor preventivních opatření, častěji dochází k poškození zdraví.


[bookmark: _Toc9]Kvalifikace k výkonu povolání
[bookmark: _Toc10]Školní vzdělání

[bookmark: _Toc11]Nejvhodnější školní přípravu poskytují obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou (bez vyučení) v oboru elektrotechnika
	2641M

	RVP
	Elektrotechnika
	26-41-M/01



[bookmark: _Toc12]Vhodnou školní přípravu poskytují také obory:
	Typ
	Název
	Kód

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou v oboru silnoproudá elektrotechnika
	2642L

	KKOV
	Střední vzdělání s maturitní zkouškou v oboru elektrotechnika
	2641L

	RVP
	Mechanik elektrotechnik
	26-41-L/01


[bookmark: _Toc13]Legislativní požadavky
· povinné - Odborná způsobilost podle zákona č. 250/2021 Sb., o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem vyhrazených technických zařízení a nařízení vlády č. 194/2022 Sb., o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice


[bookmark: _Toc14]Kompetenční požadavky
[bookmark: _Toc15]Odborné dovednosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	e82.C.2212
	Sjednávání a upřesňování požadavků na provoz dílčích energetických soustav a na distribuci energií
	4
	Nutné

	e82.D.6111
	Dílčí rozbory provozu energetického dispečinku a poruch v distribuci energie
	4
	Nutné

	e82.D.8216
	Práce na zařízeních komplexních řídicích systémů, ochran a automatik
	4
	Nutné

	e82.D.2813
	Aktualizace dispečerských schémat energetických výroben, sítí a rozvoden
	4
	Nutné

	e82.D.2814
	Plánování provozu dílčích energetických soustav
	4
	Nutné

	e82.D.2819
	Zpracovávání rozpisů na vyřazení energetických rozvodných zařízení z provozu
	4
	Nutné

	e82.D.8212
	Vedení technické a provozní dokumentace související s dodávkami energií
	4
	Nutné

	e81.D.1088
	Používání technické dokumentace a norem při práci na elektrotechnických a elektronických zařízeních
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc16]Odborné znalosti
	Kód
	Název
	Úroveň 1-8
	Vhodnost

	e82._.0071
	druhy energie, jejich přenos, využívání, ztráty, účinnost
	4
	Nutné

	e82._.0072
	zařízení a systémy pro výrobu a rozvod tepla a jejich provoz
	4
	Nutné

	e82._.0078
	systémy a standardy jakosti a kvality v energetice
	4
	Nutné

	e81._.0001
	elektrotechnika
	4
	Nutné

	e81._.0003
	technické kreslení v elektrotechnice
	4
	Nutné

	l24._.0018
	bezpečnost práce a požární ochrana
	4
	Nutné

	e82._.0001
	předpisy a technické normy v energetice
	4
	Nutné


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

[bookmark: _Toc17]Digitální kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 1-4

	1.1
	Prohlížení, vyhledávání a filtrování dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.3
	Kreativní využívání digitálních technologií  
	1

	5.2
	Identifikace potřeb a výběr vhodných technologií  
	2

	5.1
	Řešení technických problémů  
	2

	4.4
	Ochrana životního prostředí  
	1

	4.3
	Ochrana zdraví a duševní pohody  
	1

	4.2
	Ochrana osobních dat a soukromí  
	2

	4.1
	Ochrana zařízení  
	2

	3.3
	Autorská práva a licence  
	2

	3.2
	Integrace a přepracování digitálního obsahu  
	1

	3.1
	Tvorba digitálního obsahu  
	2

	2.5
	Netiketa  
	2

	2.4
	Spolupráce prostřednictvím digitálních technologií  
	3

	2.2
	Sdílení prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	2.1
	Interakce prostřednictvím digitálních technologií  
	2

	1.3
	Správa dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	1.2
	Hodnocení dat, informací a digitálního obsahu  
	3

	5.4
	Identifikace nedostatků v digitálních kompetencích  
	2


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

[bookmark: _Toc18]Měkké kompetence
	Kód
	Název
	Úroveň 0-5

	2.1
	Kompetence k efektivní komunikaci
	3

	2.2
	Kompetence ke kooperaci
	3

	4.5
	Kompetence k samostatnosti
	3

	4.2
	Kompetence k plánování a organizování práce
	3

	3.3
	Kompetence k objevování a orientaci v informacích
	4


Popisy úrovní naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

[bookmark: _Toc19]Zdravotní podmínky
[bookmark: _Toc20]Onemocnění omezující výkon povolání / specializace povolání.
· Duševní poruchy a poruchy chování
· Drogová závislost v anamnéze
[bookmark: _Toc21]Onemocnění vylučující výkon povolání / specializace povolání.e
· Záchvatovité a kolapsové stavy
Přesné posouzení zdravotního stavu s následným doporučením nebo nedoporučením výkonu této pozice je možné pouze po konzultaci s lékařem.
