Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Produkcni kulturnich projektu

ID

102731

Produkéni kulturnich projektd vykonavéa soubor ¢innosti vedoucich k priprave a vlastni realizaci kulturniho projektu (kulturnim projektem se
v tomto pfipadé rozumi napf. provoz kulturniho domu, kulturni festival, koncert, atd...).

Odborny smér: Umeéni a kultura

Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru

Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani
Alternativni nazvy: Produkéni kulturnich zafizeni, Produkéni festivalll

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Formulace strategického cile, dramaturgického planu ¢i obsahové napiné projektd.

o Stanoveni ¢asového harmonogramu realizace projektl.

e Zpracovani rozpoctu projektu a jeho kontrola véetné zajisténi vicezdrojového financovani.

e Zpracovani grantovych zadosti.
o Vybér vhodné lokace pro uskuteénéni projekta.

o Sestaveni realizacniho tymu v&etné definovani pravomoci a zodpovédnosti jednotlivych €lent tymu.

o Pfiprava a uzavirani smluv s G¢inkujicimi umélci.
o Zajisténi technickych a organizacnich nalezitosti akce.

o Priprava a zabezpeceni marketingové strategie projektl a jeji realizace.

o ZajiSténi vlastni realizace projektd.
o Vyhodnoceni projektl véetné vyuctovani.

CZ-ISCO

o 26543 - Produkéni
e 2654 - Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté (CZ-1ISCO 2654)

Mzdova sféra

Kraj Od Median
Hlavni mésto Praha 35 953 K¢ 50 233 K¢
Moravskoslezsky kraj 38 631 K& 54 380 K¢

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-Isco
2654 Reziséfi, dramaturgové, produkéni a pfibuzni specialisté
26543 Produkéni

ESCO

Do

83 765 K&

66 916 K&

Platova sféra

Od Median Do

Median za CR celkem

Mzdova sféra Platova sféra
47 876 K¢ 42 891 K¢
48 224 K& 41 664 K¢
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102731
Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO
2654 Filmovi, divadelni a pfibuzni reziséfi a producenti http://data.europa.eu/esco/isco/C2654

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vliady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.

Uréeni miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zarazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny orgéan
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem tnosna, nepfrekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého ¢lovéka.

o 3. Stupen zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce piekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracoviétich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kaéd

RVP Multimediélni tvorba 82-43-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Vy8Si odborné vzdélani ve skupiné obord uméni a uzité uméni 82xxN
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i uméni a uzité umeéni 82xxR

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kéd
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management 6208R
KKOVTypeEnum.1 Vy&Si odborné vzdélani v oboru management 6431N

Kompetencni pozadavky
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C2654

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Koéd Nazev
m15.D.1640  Orientace v oblasti produkce kulturnich projektd

Orientace v pravnich predpisech v oblasti produkce kulturnich
projektl

m15.D.1641
m15.2.2614 Rizeni a organizace kulturniho projektu
m15.Z.2615 Finanéni fizeni kulturniho projektu

m15.2.2616 Persondlni zajisténi kulturniho projektu

m15.D.1642  Marketing kulturniho projektu

m15.D.1643  Fundraising kulturniho projektu

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

m14._.0056  provoz kulturniho zafizeni

m14._.0061 umélecka agentaz

m14._.0051 provoz divadla, orchestru, baletu

i51._.0002 zasady vedeni pracovniho kolektivu

i21._.0053 sprava nadaci, spolkd, sportovnich klubd apod.
i51._.0044 management rizik

i51._.0012 management pro niz§i manazery

h12._.0056 marketing a reklama v kultufe a uméni
h11._.0006 marketing a marketingova komunikace

i41._.0014 autorské pravo, primyslové pravni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102731

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

5.1

4.4

4.3

4.2

4.1

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Regeni technickych problému

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif
Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.2

1.3

2.3

4.2

2.6

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k planovani a organizovani prace

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

ID

102731

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Typ JP ID
WorkUnitTypeEnum.1 102731

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékarem.
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