Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101553

Modelar vystavnich modelu

Modelar vystavnich modell zhotovuje a sestavuje architektonické, urbanistické a mechanické modely z nejrliznéjSich materialt véetné
jejich grafické, barevné a povrchové Upravy.

Odborny smér: Umeéleckéa femesla
Odborny podsmér: nezarazeno do odborného podsmeéru
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Priprava uméleckofemesiného zaméru, studium podkladd, zpracovani vytvarného navrhu a technické dokumentace.
o Volba materialu a pracovnich postupl pro zhotoveni umeéleckofemesiného vyrobku.

o Priprava a Uprava surovin a materialQ.

o Vytvareni uméleckofemesiného vyrobku ruéné nebo s pouzitim nastroju.

o Konecna Uprava umeéleckofemesinych vyrobku.

CZ-ISCO

o 34325 - Navrhafi (modelafi) vystavnich modell
e 3432 - Aranzéfi a pfibuzni pracovnici

Hrubé mésicni mzdy podle kraju v roce 2024
Aranzéfi a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 3432)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 29 822 K¢ 41 043 K¢ 62 575 K& - - -
StfedocCesky kraj 31317 K& 40 669 K¢ 65 935 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem
Cz-ISCO Mzdova sféra Platova sféra

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici 35 320 K¢ 37 136 K¢

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

3432 Aranzéfi a pfibuzni pracovnici http://data.europa.eu/esco/isco/C3432

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zaméstnavateli, tudiz se mohou u rGznych zaméstnavatelu lisit.
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Ur€eni miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého Clovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Vv,

Typ Nazev Kod
RVP Primyslovy design 82-41-M/04
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vytvarné a uméleckofemesiné prace 8251H

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vytvarné a umeéleckofemesiné prace 8251L

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Vyrobce/vyrobkyné architektonickych vystavnich modelt (82-020-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroveri 1-8 Vhodnost
Volba postupu prace, zplsobu zpracovani, nastrojll, pomdcek a

m12.D.2009  materialt pro zhotovovani architektonickych, urbanistickych a 3 CompetenceSuitabilityEnum.2
mechanickych modell
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Samostatné zpracovani vytvarného zameéru, studium podkladl a
m12.D.7009  technické dokumentace pro zhotovovani architektonickych,
urbanistickych a mechanickych modeld

m12.A.1951 PFiprava material( pro modelarské prace

m12.A.1952  Zhotovovani forem pro odlévani ¢asti modell z umélych hmot
m12.A.1953  Odlévani ¢asti modelll z umélych hmot

m12.A.1954  Zhotovovani figurinovych vyrobk

m12.A.1955  Zhotovovani a montaz architektonickych a urbanistickych model

Zhotovovani a montaz mechanickych modeld s elektronickym

m12.A.1957 .
vybavenim

m11.A.2009  Graficka Uprava a vytvarné feSeni modeld

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

kovové materidly a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houzZevnatost aj.)

e71._.0003
e31._.0009 materialy na bazi dfeva, druhy, vlastnosti, technologie zpracovani

e54._.0007 umeélé hmoty, druhy, vlastnosti, technologie zpracovani

textilni materialy a produkty, druhy, vlastnosti, technologie

e21._.0018 L
zpracovani

e24. .0006 usen, synteticka usen, druhy, vlastnosti, technologie zpracovani

m11._.0017  zasady konzervatorskych a restauratorskych praci

Popisy durovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Resgeni technickych problému

Uroven 1-8

Uroveii 1-8

ID

101553

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

24

2.2

2.1

54

Nazev

Ochrana zivotniho prostfedi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitélnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu
Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zédkaznickych potreb

ID

101553

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 101553

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
1.2 Kompetence k flexibilité 3
1.3 Kompetence ke kreativité 3
2.2 Kompetence ke kooperaci 3
2.4 Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich 2

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek

o« Onemocnéni pohybového a nervového systému, omezujici jemnou motoriku, koordinaci pohybUt a svalovou silu
o Dusevni poruchy a poruchy chovani

e Zavazna nervova onemocneni a psychosomatickd onemocnéni

e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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