Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 103519

Vrchni komisar — specialista v oblasti financovani
vykonu sluzby

Vrchni komisaf — specialista v oblasti financovani vykonu sluzby komplexné koordinuje a zabezpecuje specializované odborné innosti
vykonu sluzby v oblasti majetkové a majetkopravni a metodicky fidi a usmérfiuje hospodareni s rozpoctovymi prostfedky pro financovani
integrovaného zachranného systému pro pfipad krizovych situaci s Gzemné vymezenou plsobnosti.

Odborny smér: Ozbrojené sily a bezpe¢nostni sbory
Odborny podsmér: Hasi¢sky zachranny sbor CR
Kvalifikaéni uroveri: Bakalarsky studijni program; Vyssi odborné vzdélani

Ptislu$nik Hasitského zachranného sboru CR, Prislusnik HZS CR, Vrchni komisat Hasidského

zéchranného sboru CR

Nadfizené povolani: Pfisluénik Hasiéského zachranného sboru CR - vrchni komisa¥
Vrchni komisafF - specialista v oblasti krizového fizeni a havarijniho planovani, Vrchni komisar — specialista
v oblasti sluzebnich vztahd, Vrchni komisafr - technik komunikaéni a informaéni sluzby, Vrchni komisar —
specialista v oblasti ochrany a pfipravy obyvatelstva, Vrchni komisar - specialista v oblasti pozarni

Pfibuzné specializace: prevence a statniho pozarniho dozoru, Vrchni komisar - technik sluzeb, Vrchni komisar - specialista v
oblasti integrovaného zachranného systému a fizeni jednotek pozarni ochrany, Vrchni komisar — lektor -
instruktor, Vrchni komisaf — specialista v oblasti vzdélavani, Vrchni komisar - specialista v oblasti civilni
nouzové pfipravenosti a strategii

Regulovana jednotka prace: Ano

Povolani je vykonavano v souladu se zakonem &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské

republiky, zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord a jejich

provadécimi predpisy.

Alternativni nazvy:

Predpis regulujici vykon
povolani:

CZ-ISCO

o 54119 - Ostatni piislusnici HZS CR
o 5411 - Pislugnici Hasigského zachranného sboru CR a hasi&i ostatnich jednotek pozarni ochrany

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Prislugnici Hasi¢ského zachranného sboru CR a hasiéi ostatnich jednotek pozarni ochrany (CZ-1ISCO 5411)

Mzdova sféra Platova sféra

Kraj Od Median Do Od Median Do

Hlavni mésto Praha 46 068 K& 58 710 K& 76 747 K& 42 676 K& 53 707 K& 70 333 K¢
StfedocCesky kraj 47 445 K¢ 58 720 K¢ 88 016 K& 41 969 K¢ 51 308 K& 69 478 K&
JihoCesky kraj 38 662 K& 59 900 K¢ 88 828 K¢ 42 794 K¢ 52 054 K¢ 68 220 K&
Plzensky kraj - - - 42 851 K¢ 53 722 K¢ 68 164 K&
Karlovarsky kraj 41 464 K& 51 141 K& 61 269 K¢ 41 761 K& 51 042 K¢ 68 379 K&
Ustecky kraj 41173 K& 53 081 K¢ 77 977 K& 42 450 K¢ 52 762 K¢ 69 727 K&
Liberecky kraj - - - 40900 K¢ 52 656 K¢ 66 334 K¢
Kralovéhradecky kraj 31 806 K& 44 090 K¢ 95 275 K& 41 356 K¢ 50 210 K& 67 169 K&
Pardubicky kraj 39726 K¢ 54 377 K¢ 65611 K¢ 41 458 K¢ 50 083 K¢ 66 831 K¢
Kraj Vysocina 40 068 K¢ 61 566 K& 94 655 K& 42 439 K¢ 51 057 K& 65 391 K&
Jihomoravsky kraj 41 240 K¢ 55 384 K¢ 64 508 K¢ 42 660 K¢ 52 910 K¢ 69 970 K&
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Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
Olomoucky kraj 38 728 K& 52 972 K& 65 215 K& 41904 K¢ 51 594 K& 67 922 K&
Zlinsky kraj 36 314 K& 47 044 K¢ 71 203 K& 42 016 K& 50 814 K¢ 65 464 K&
Moravskoslezsky kraj 46 576 K¢ 54 358 K¢ 67 955 K& 43 318 K¢ 55 424 K& 74 240 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem

Cz-

Mzdova sféra Platova sféra
ISCO

Prislusnici Hasi¢ského zach 5h CR a hasigi ich
5411 . fislusnici ﬁsm’s ého zachranného sboru CR a hasiéi ostatnic 54 995 K& 52 896 K&
jednotek pozarni ochrany

ESCO

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

5411 Hasici http://data.europa.eu/esco/isco/C5411

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani

Typ Nazev Kod

RVP Bezpec€nostné pravni ¢innost 68-42-N/xx
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné obor(i ekonomie 62xxR
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program ve skupiné obor( pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68xxR

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev Kod

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program XxxxR

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Rizeni osobnich automobilti - fididsky prikaz sk. B podle vyhlasky &. 31/2001 Sb., o
fidi¢skych prikazech a o registru Fidi¢
« QualificationRequirementGravityEnum.1 - Odborna zpUsobilost hasi¢t podle vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5411

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

jednotek pozarni ochrany
Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev
i32.D.3927 Kontrola ¢erpani rozpoc€tu a dodrzovani rozpoc€tovych pravidel

Priprava a zpracovani podkladu pro dlouhodobé a strategické

i32.D.8044 N . . (s
finan¢ni analyzy a planovani

Metodické fizeni praci pfi rozpisu pland a bilanci na nizsi
i32.2.2002 organizacni celky, poskytovani rad pfi interpretaci planovaci
metodiky a pravidel pro provadéni rozpist plant

i32.C.8083 Spolupréace s finan¢nimi Gfady pfi provadéni kontrol a revizi

Projednavani rozpo¢tl a rozpodétovych zmeén s jednotlivymi

i32.C.2015 e
rozpoctovymi misty
32D 5921 ZpraCf)vavam dil€ich ekonomickych rozbord a analyz dle potreb
organizace
32.D.3926 Kontrola dodrzovani rozpoctovych pravidel, stanovenych metodik a
o postupu pfi tvorbé rozpoétt na podfizenych rozpoctovych mistech
121 D.8024 Vedeni pfedepsané sluzebni agendy a dokumentace, dokumentace
o provadénych Setieni apod.
32.D.2052 Zpracovgvlgm rozpcv>ctu'a’f|nancn|ch pland organizace, v¢etné
kontroly jejich dodrzovani
122D 2915 PInéni Ukoll na daném Useku sluzebni agendy dle fadu, metodik a
o platnych pravnich predpisti Hasiéského zachranného sboru CR
122.C.6722 Ugast na pravidelném vycviku a odborné pfipravé
c14.D.9114 Vyhotovovani podkladd pro verejné zakazky a zadosti o dotace na
o hmotny investiéni majetek
i51.7.1008 Operapvm feSeni organizacnich a provoznich problému ve svérené
oblasti
122.C.1782 Provadéni odborné poradenské a konzultaéni ¢innosti ve svéfené

oblasti ptisobnosti Hasi¢ského zachranného sboru CR

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Koéd Nazev
122._.0071 ¢innosti hasice

k23._.0062 informaéni agendové systémy

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103519

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.2

Odborné znalosti

Kéd

i52._.0012
i32._.0006
i32._.0022
i31._.0003
122._.0099
121._.0072
i22._.0003

Nazev

pracovné pravni pfedpisy v oblasti mezd, platd a zafazovani
zameéstnancl do skupin, tarifnich stupfid (platovych tfid)

finanéni analyzy, vypocty a vyhodnocovani ekonomickych ukazateld,
ekonomickeé bilance

financovani rozpoctovych a pfispévkovych organizaci

styk s bankou, finanénim Gfadem, spravou socialniho zabezpeceni a
dal§imi institucemi

predpisy a technické normy pozarni ochrany

zasady soudinnosti s jednotkami I1ZS, Policie CR a vymezenymi
osobami

ekonomie

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

Nazev

Pocitacova zpusobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povedomi

Pravni povédomi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

5.3

52

5.1

4.4

4.3

4.2

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostiedi

Ochrana zdravi a duSevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Uroven 1-8

ID

103519

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Digitalni kompetence

Kéd

4.1

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

21

5.4

Nazev

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitélniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologii
Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy drovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.2

3.3

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence k flexibilité

Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Poznamka ke zdravotnim podminkam:

Zdravotni zpUsobilost k vykonu povolani je upravena vyhlaskou ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zpUsobilosti.

ID

103519

Uroven 1-4

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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