Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 5321

Vodohospodarsky samostatny technik dispecer

Samostatny vodohospodarsky technik dispecer fidi, sleduje a koordinuje provoz na vodnich tocich, vodnich dilech a zafizenich a v celém
povodi.

Odborny smér: Vodni hospodarstvi
Odborny podsmér: hospodareni na vodnich tocich
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Diplomovany vodohospodarsky technik dispecer, Koordinator provozu, Dispecer vyroby, Vedouci dispecer,
Water resources supervisor

Nadfizené povolani: Vodohospodarsky samostatny technik

Pribuzné specializace: Vodohospodarsky samostatny Usekovy technik, Vodohospodarsky samostatny technik spravy povodi
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

« Rizeni a organizace dispecerské &innosti v celém povodi.

o Priprava a koordinace slozitych a naroénych manipulaci na vodnich dilech v ramci vodohospodarskych soustav.
o Spoluprace pfi zpracovani povodfiové dokumentace a povodniovych pland.

e Zpracovani a analyza rozsahlych hydrologickych, meteorologickych, provoznich a dal$ich Gdaji v povodi.

o Odborna stanoviska k manipulaénim a provoznim faddm a povodniovym planam.

o Odborna stanoviska k vodohospodarské, hydrologické a meteorologické situaci pro statni spravu a samospravu.
o Zajisfovani hlasné povodiové sluzby.

o Zajistovani podkladl pro vypracovani plant oblasti povodi.

o Vedeni pfislusné dokumentace.

CZ-ISCO

e 31425 - Technici v oblasti vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody)
e 3142 - Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024

Technici v oblasti zemédélstvi, rybafstvi a vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody) (CZ-ISCO
3142)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Ood Median Do
StfedocCesky kraj 23 455 K¢ 43 940 K¢ 69 711 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Median za CR celkem

Z-
f; co Mzdova sféra Platova sféra
3142 Technlm v oblasti zemeédélstvi, rybarstvi a vodohospodarstvi (kromé 42 999 K& 38 746 K&
Upravy a rozvodu vody)
31425 Technici v oblasti vodohospodarstvi (kromé Upravy a rozvodu vody) 50 742 K& 41 319 K¢

ESCO
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WorkUnitTypeEnum.2

Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

3142 Technici v oblasti zemédélstvi a rybarstvi

Pracovni podminky

Nazev

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Zatéz vibracemi

Z&téz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem v¢etné laser(
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zatéz trupu a patere s pfevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C3142

5321

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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ID

5321

Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev

RVP Stavebnictvi

KKOVTypeEnum.1 Vys$Si odborné vzdélani v oboru dopravni a vodohospodarské stavitelstvi
KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru energetika

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru inZenyrska ekologie

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program ve skupiné oborl ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi
KKOVTypeEnum.1  Vy3si odborné vzdélani ve skupiné oborli ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi
KKOVTypeEnum.1 Vy$Si odborné vzdélani v oboru technicky interdisciplinarni

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru lesni inzenyrstvi

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
f25.2.1021 Rizeni provozu na vodnich dilech a vodohospodafskych zafizenich 6

Operativni feSeni problému pfi vzniku poruch, havarii, povodni a

25.2.1022 dalgich mimofadnych udalosti na vodnich dilech a vodnich tocich 6
f13.2.2031 Organizace havarijni sluzby pro pfipad havarii 6
f25.D.5021 Provadéni hydrologickych a hydrotechnickych vypoct 6
f25.D.2031 Sestavovani povodriovych planu 6
f25.C.1012 Poskytovani informaci o sledovaném povodi 6

Kod
36-41-N/xx
3642N
3907R

3904R

Kod

16xxR
16xxN
3941N

4107R

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kod Nazev

Kontrola dodrzovani manipula€nich a provoznich fadl, povodnovych

f25.D.3925 e s . N )
pland a radu plavebni bezpecnosti

95D 3928 Sledova,nl alpo§tjzovan| hydrologickych, meteorologickych a
provoznich udaju

9501002 Orientace ve v.odohospodarskych normach, standardech, legislative
a dokumentaci

195.D.8024 Vedeni dokumentace provozu a udrzby vodnich dél a

vodohospodarskych zafizeni
f25.C.2012 Zjistovani a oznamovani prestupku v oblasti vodniho hospodarstvi
f25.D0.2110 Prevence pred povodnémi
f25.D.6210 Obsluha a interpretace vysledkt hydrologickych modeld

f25.D.3933 Monitorovani a posuzovani povodnovych situaci

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

f25._.0016 sprava vodnich tokl

f25._.0015 zasady a predpisy pro feseni povodni
f25._.0001 ekologie se zamérenim na vodni hospodarstvi

zasady a predpisy pro feSeni mimoradnych udalosti na vodnich
dilech a vodnich tocich

f25._.0014
f25._.0012 vodni stavby a vodni dila

f25._.0013 manipulaéni a provozni fady na vodnich dilech
j15._.0022 hydrologie

j15._.0031 meteorologie

f25._.0091 vodohospodarské feseni

25, 0011 vodni hospodarstvi (fungovani, organizace, soucasti, principy,
= legislativa)

f25._.0018 zasady a predpisy pro feseni ledovych jevi

f25._.0019 technickobezpecnostni dohled nad vodnimi dily

f13._.0041 hydrotechnika

Uroven 1-8

Uroven 1-8

5321

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné znalosti

Kéd

f13._.0003

j13._.0010

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Nazev
ochrana vody a monitoring jakosti vody

hydraulika

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

b07

b08

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Jazykova zpusobilost v angli¢tiné

Jazykova zpUsobilost v dal$im cizim jazyce

Mékké kompetence

Kod

2.1

2.6

3.3

1.4

41

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celozivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

5321

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 0-5
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

Onemocnéni vylu€ujici vykon povolani

e Zachvatovité a kolapsové stavy

5321

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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