Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103489

Pracovnik vyroby matracovych jader

Pracovnik matracovych jader vytvafi nosnou ¢ast matrace, tzv. matracové jadro.

Odborny smér: Drevarska vyroba a nabytkarstvi
Odborny podsmér: nabytkarské a truhlarské prace
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté
Alternativni nazvy: Matracar

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

« Volba materialt a polotovaru dle technické dokumentace.

o Volba stroju a zafizeni dle technické dokumentace.

o Manipulace s materidly a polotovary pro vyrobu matracovych jader.
o Déleni blokt mékkych polyuretanovych pén pfimymi nebo tvarovymi fezy pomoci délicich stroja dle technické dokumentace.
o Perforovani dilci mekké polyuretanové pény nebo pénové pryze.

« Uprava pruzinovych koster dle technické dokumentace.

o Formatovani pomocnych a roznasecich materialQ.

o Formatovani kypficich roun a 3D textilii.

o Lepeni, skladani a jiné spojovani komponent matracovych jader.
o Kontrola kvality matracového jadra po vytvrzeni lepidla ve spojich.
o Kontrola a evidence matracovych jader.

o Baleni a skladovani matracovych jader.

CZ-ISCO

e 75343 - Vyrobci matraci
e 7534 - Calounici a pfibuzni pracovnici

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Calounici a pfibuzni pracovnici (CZ-ISCO 7534)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Pardubicky kraj 39 864 K¢ 44 369 K¢ 52 179 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 29 651 K& 34 630 K¢ 41 118 K& - - -
Zlinsky kraj 26 319 K¢ 34 783 K¢ 51 394 K¢ - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
Median za CR celkem
Cz-IscO Mzdova sféra Platova sféra

7534 Calounici a p¥ibuzni pracovnici 33505 K& -

ESCO
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Koéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

7534 Calounici a pracovnici v pfibuznych oborech

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz hlukem

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
ZvysSené riziko Urazu pracovnika

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Z4téz vibracemi

Zatéz invazivnimi alergeny

24187 biologickymi €initeli zptsobujicimi onemocnéni
Z4&téz ionizujicim zarenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Z4té7 praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vySkach

Dusevni zatéz

ZvysSené riziko obecného ohrozeni

Legenda:

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7534
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103489

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatézZe (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7534
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Uroveri z4téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (z4téZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a

organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z4téze vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Calounik

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru €alounik, ¢alounické prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
RVP Truhlarska a ¢alounicka vyroba

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru &alounik, €alounické prace

DalsSi vzdélani

Profesni kvalifikace
o Vyrobce/vyrobkyné matracovych jader (33-015-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Koéd Nazev Uroven 1-8

e31.A.1042 PFiprava materialt a polotovard pro vyrobu matracovych jader

Obsluha, zakladni Gdrzba a nastaveni stroju a zafizenfi pro
zpracovani, opracovani a spojovani pénovych materiall

e21.B.1109
e21.D.2943 Posuzovani kvality ¢alounickych materialt a vyrobkd
e21.A.1072 Tvarovani jednotlivych vypliiovych dilt pro ¢alounéni

e31.A.6013 Manipulace s materialem, polotovary i vyrobky ve skladech

Kontrola, baleni a expedice ¢alounénych vyrobkl a ¢alounickych

e21.A.6059 e
materialll

Kod
33-59-H/01

3359H

Kod
33-56-E/01

3359E

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e32._.0040

e32._.0022
e32._.0008
e32._.0002
f22._.0002

124._.0018

Nazev

materialy a polotovary pouzivané pro vyrobu nabytku a interiérovych
prvkd

nabytek, druhy, tvary, zplsoby konstrukce, materialy
technologie vyroby nabytkarskych a jinych polotovard
normy a technické podklady v nabytkarské vyrobé
nakladani s odpady

bezpec€nost prace a pozarni ochrana

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b03

b04

b05

Nazev

Pocitatovéa zplsobilost
Numericka zpUsobilost
Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kéd

1.1

5.1

4.2

4.1

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Reseni technickych problém(i

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologii

Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii

Interakce prostfednictvim digitalnich technologif

Uroven 1-8

ID

103489

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev Uroven 1-4
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu 1
1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu 1
5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich 1

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev Uroven 0-5
2.1 Kompetence k efektivni komunikaci 1
2.2 Kompetence ke kooperaci 1
1.2 Kompetence k flexibilité 2
4.6 Kompetence k vykonnosti 3
4.5 Kompetence k samostatnosti 3
4.4 Kompetence k feSeni probléma 2
1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani 1
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze 1
3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich 1

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna organova onemocneéni podle toxikologickych vlastnosti latek
e Zavazné stavy po Urazech ¢i operacich pohybového systému

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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