Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Manazer prodeje

Manazer prodeje zajistuje provoz maloobchodni jednotky nebo jejiho Gseku.

Odborny smér:
Odborny podsmér:
Kvalifikaéni uroven:
Alternativni nazvy:

Podfizené specializace:

Regulovana jednotka prace:

Obchod a marketing

nakup a prodej zbozi, sluzeb a nemovitosti
Stredni vzdélani s maturitni zkouskou; Stfedni vzdélani s vyuénim listem i maturitni zkouskou

Vedouci prodejny, Store manage

Administrator a koordinator elektronického katalogu zbozi, Specialista merchandisingu, Pracovnik
obchodniho Useku, Pracovnik cenotvorby

Ne

Pracovni ¢innosti

e Tvorba obchodnich a finanénich plant maloobchodni jednotky.
o ZajiSténi efektivnosti hospodareni a hodnoceni vykonnosti.
o Priprava a Uprava zbozi k prodeji.

o Nabizeni zboZi a poskytovani kvalifikované poradenské Cinnosti a nezbytnych informaci zakaznikovi.
o Uzavirani prodejnich transakci o zbozi (sluzbach) se zédkaznikem.

o Piijimani objednavek zakazniku a jejich vyfizovani, véetné zajistovani dopravy a dojednani termind dodani.
o Udrzovani a posilovani kontakt( se zakazniky.
o Prejimka, kontrola, skladovani, oSetfovani a dohlizeni na zbozi.
¢ Inventarizace a pomoc pfi identifikaci a planovani pozadavku.

o Vedeni kontrolni pokladny, obstaravani hotovostnich a bezhotovostnich plateb.
o Poskytovani efektivnich sluzeb zakaznikim, vyfizovani dotazl a stiznosti.

o Vedeni dokumentace souvisejici s provozem maloobchodni jednotky.

« Rizeni provozu maloobchodni jednotky a lidskych zdroj.

CZ-ISCO

e 52220 - Vedouci pracovnich tymd v prodejnach

e 5222 - Vedouci pracovnich tymi v prodejnach

Hrubé meési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Vedouci pracovnich tymu v prodejnach (CZ-1ISCO 5222)

Kraj

Hlavni mésto Praha
StfedocCesky kraj
JihoCesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Od

34 676 K&

22 275 K&

27 169 K&

27 882 K&

30 285 K¢

32170 K&

28 627 K&

25 165 K¢

27 914 K&

28 111 K&

Mzdova sféra

Median

51 913 K¢

41 803 K&

36 490 K¢

45 603 K¢

42 745 K¢

45 892 K¢

46 297 K¢

37 504 K¢

39 883 K¢

37 993 K¢

Do

78 739 K&

66 546 K&

60 928 K&

63 865 K&

66 076 K&

67 419 K&

71 423 K&

66 454 K&

63 041 K&

61 117 K&

Od

Platova sféra

Median

ID

102637

Do
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Mzdova sféra

Kraj Od Median

Jihomoravsky kraj 24 976 K& 39 162 K¢
Olomoucky kraj 25 548 K¢ 37 844 K¢
Zlinsky kraj 25 766 K& 39 421 K¢
Moravskoslezsky kraj 26 666 K¢ 38 027 K&

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

CZ-ISCO

5222 Vedouci pracovnich tymu v prodejnach

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

5222 Vedouci pracovnich tymu v prodejnach

Pracovni podminky

ID

102637
Platova sféra
Do Ood Median Do
64 901 K& - - -
65 310 K& - - -
66 473 K& - - -
64 043 K¢ - - R

Median za CR celkem
Mzdova sféra Platova sféra

42 837 K¢ -

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C5222

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktorud, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého Clovéka.
o 3. Stuperni zatéze (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovniku.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C5222
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Vv,

Typ Nazev
RVP Obchodnik

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru provoz obchodu

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru prodava¢, obchodnik, obchodni provoz
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni)

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Manazer/manazerka prodeje (66-004-H)

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
h13.B.4011 Obsluha pokladny a pokladnich systém 4
h13.D.8021 Inventarizace zasob v obchodné provozni jednotce 4

Vyfizovani dodévek zbozi pro zakazniky ze skladl vé. zajistovani

h13.C.2014 4
3.6.20 dopravy, dojednavani termin dodani

h13.D.5012 Prepocej[ cen zbozi a sluzeb na cizi ménu pfi platbach na 4

pokladnach
. o o . K

h13.C.1013 Nat3|dka prodavaného zbozi dle sortimentu s odbornou poradenskou 4
sluzbou
Vypliiovani prodejni dokumentace, napf. zaruénich listl, paragonud a

h13.D.8010 . e . o 3
pfiprava pfislusnych dokumentd v maloobchodni jednotce

h13.C.4010 Prmmafn nhotovostmch i be’z.hotovostmch plateb za zbozi a sluzby od 4
z&kaznikd v maloobchodni jednotce

h13.B.4020 Vedeni kontrolni pokladny v maloobchodni jednotce 4

h13.C.3012 Profesionalni jednani ve styku se zakazniky, obchodnimi partnery a 4

kontrolnimi organy v souladu s platnou legislativou

ID

102637

Kod
66-41-L/01

6641L

Kaéd
6651H
XXXxH

XXxxM

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kéd

h13.D.2011

h13.B.4013

h13.2.2002

h13.C.4015

h13.D.1013

h13.D.1014

h13.A.4092

h13.A.4093

h13.D.1015

h13.A.4094

h13.D.1016

Nazev

Planovani druhu a mnozstvi zbozi pro prodejnu dle
predpokladaného prodeje

Prace s informacénimi a komunikacnimi technologiemi
Rizeni provozu obchodné provozni jednotky a lidskych zdrojt
Pfrijimani hotovostnich a bezhotovostnich plateb a obsluha pokladny

Sestaveni objednavky podle nabidky dodavatel( a stavu zasob na
prodejné a ve skladu

Cenotvorba a vyuctovani trzeb dle vnitinich predpist
Aranzovani zbozi v obchodné provozni jednotce

PFijem, skladovani, oSetfovani a manipulace se zbozim na provozni
jednotce

Vedeni administrativni dokumentace v obchodné provozni jednotce
Manipulace se zbozim a jeho oSetfovani pfi dodrzeni zasad HACCP

Znalost legislativy v oblasti obchodu

Popisy urovni naleznete zde: htips://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod
h13._.0021
h13._.0002
h13._.0012
h13._.0013
h13._.0014
h13._.0024
h13._.0031
i51._.0001
h14._.0001

h13._.0020

Nazev

predvadéci techniky

provoz maloobchodu

prejimka zbozi

inventarizace

postupy pfi evidovani a Uctovani pokladnich operaci
postupy pfi reklamacich, prava spotrebitele
skladovani a ochrana zbozi

management obecné

zboziznalstvi obecné

psychologie prodeje

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

102637

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum. 1
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Digitalni kompetence

Kéd

53

52

5.1

4.4

4.3

4.2

41

3.3

3.2

3.1

25

2.4

2.2

21

54

Nazev

Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitéalniho obsahu
Kreativni vyuzivani digitalnich technologii
Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
Reseni technickych problém(i

Ochrana zivotniho prostredi

Ochrana zdravi a dusevni pohody

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a pfepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostrednictvim digitalnich technologif
Sdileni prostfednictvim digitélnich technologii
Interakce prostrednictvim digitalnich technologif
Sprava dat, informaci a digitéalniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

21

2.2

1.3

2.3

4.5

4.1

Nazev
Kompetence k efektivni komunikaci
Kompetence ke kooperaci

Kompetence ke kreativité

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k aktivnimu pfistupu

ID

102637

Uroven 1-4

Uroven 0-5
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 102637

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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