Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 6991

Architekt

Architekt zpracovava technicky a umeélecky navrh staveb a vnitfniho feSeni novych budov i rekonstrukce stavajicich budov ¢i navrha celych
Uzemnich celkd

Odborny smér: Stavebnictvi a zemémeéfictvi

Odborny podsmér: architektura a urbanismus

Kvalifikaéni uroven: Magistersky studijni program

Alternativni nazvy: Authorized architect, Stavebni architekt

Nadfizené povolani: Architekt a urbanista

Pribuzné specializace: Zahradni a krajinny architekt, Interiérovy architekt, Urbanista, Scenarista vystav

Regulovana jednotka prace: Ne

Pracovni ¢innosti

o Koncepcni, prognézovaci, planovaci a projektova ¢innost v oblasti vystavby, pfestavby a regenerace velkych Gzemnich celk(, sidel,
jejich ¢asti a tvorby krajiny.

e Zpracovavani projektové dokumentace pro architektonicky nebo urbanisticky vyznamné inZzenyrské stavby ve spolupraci s
autorizovanym inzenyrem.

o Zpracovavani projektové dokumentace mimo inZzenyrské stavby.

e Zpracovavani dil¢i ¢asti hodnoceni vlivu staveb na Zivotni prostredi.

o Vytvéareni architektonickych studii a projektt stavebnich dél.

o Posuzovani architektonickych feSeni v oblasti projektové a investi¢ni ¢innosti z vytvarného hlediska.

o Spoluprace se zadavatelem - investorem stavebniho dila.

o Autorsky dozor nad realizaci projektu.

o Konzultaéni a poradenska ¢innost spojena s doporu¢ovanim nejvhodnéjSich stavebnich slohl vystavby.

CZ-ISCO

e 21610 - Stavebni architekti
e 2161 - Stavebni architekti

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO URL - podskupiny v ESCO

2161 Stavebni architekti http://data.europa.eu/esco/isco/C2161

Pracovni podminky

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyf kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ
ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stuperi zatéZe (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperni zatéZe (Unosna mira zdravotniho rizika)
Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro
zdravého CElovéka.

o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace nahradnich technickych a
organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)
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Uroveri z4téZe vysoce prekraduje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor preventivnich
opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzdaélani

Typ

“vor

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru architektura a urbanismus

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ

Nazev

KKOVTypeEnum.1 Magistersky studijni program v oboru pozemni stavby a architektura

Legislativni pozadavky

« QualificationRequirementGravityEnum.2 - Autorizace autorizovaného architekta CKAIT podle zakona &. 360/1992 Sb., o vykonu
povolani autorizovanych architekttl a o vykonu povolani autorizovanych inzenyrd a technikd ¢innych ve vystavbé - § 3—6

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod

914.D.3011

g14.2.2012

g14.D.7005

914.D.7006

g14.D.7007

g14.2.2005

Nazev Uroven 1-8

Autorsky dozor na realizovanych stavbach, kontrola provadécich
projektl stavebnich dél

Koordinovani prace tymu specialistt zpracovavajiciho provadéeci
projekt stavebniho dila, spoluprace se zadavatelem, investorem 7
stavebniho dila

Architektonické zpracovavani projektové dokumentace nebo jejich
¢asti na zakladé predem zpracované studie, projektovani exteriérd, 7
interiérd a jejich barevného a prostorového feseni

Architektonické navrhovani stavebnich dél, stavebnich souborl a
¢asti mést, zpracovavani studii a projektd solitérnich stavebnich 7

objektd

Tvorba architektonického navrhu pfi splnéni estetickych a
technickych pozadavku

Spoluprace se zadavatelem, investorem stavebniho dila 7

Kod

3501T

Kod

3608T

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Samostatné zpracovani vytvarného zameéru, studium podkladl a
m12.D.7009  technické dokumentace pro zhotovovani architektonickych,
urbanistickych a mechanickych modeld

Konzulta¢ni a poradenska ¢innost v oboru funkéniho a estetického

14.C.0002
914.C.00 formovani prostor( sidel a krajiny

Zpracovani navrht a studii k dosazeni optimalnich technickych i

11.D.1432
g ekonomickych parametrd staveb

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

g13._.0071 technicka zafizeni budov

g14._.0031 urbanismus

m11._.0015 estetika

g11._.0052 systémy a standardy kvality ve stavebnictvi
g14._.0001 stavebni architektura

g14._.0032 méstské a Uzemni planovani

g11._.0001 technické kresleni ve stavebnictvi
g11._.0004 pravidla a postupy stavebnich fizeni a dalSich spravnich procedur
g11._.0099 ekonomika a fizeni ve stavebnictvi
g11._.0040 technologie stavebnich praci

g14._.0022 vnitfni prostfedi budov

g11._.0021 stavebni materialy a jejich vlastnosti

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologif

Uroven 1-8

Uroven 1-8

6991

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.1

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroven 1-4
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Digitalni kompetence

Kod Nazev

5.1 Regeni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostredi

43 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

2.5 Netiketa

2.4 Spolupréce prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitélnich technologif

21 Interakce prostfednictvim digitélnich technologii
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatk(l v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Koéd Nazev

2.1 Kompetence k efektivni komunikaci

2.6 Kompetence k vedeni lidi

3.3 Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
1.4 Kompetence ke zvladani stresu a zatéze

4.1 Kompetence k aktivnimu pfistupu

1.1 Kompetence k celozivotnimu vzdélavani

4.2 Kompetence k planovani a organizovani prace
4.4 Kompetence k feSeni probléma

4.5 Kompetence k samostatnosti

4.6 Kompetence k vykonnosti

6991

Uroven 1-4

Uroveii 0-5
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WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy drovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c9 manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

6991

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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