Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.1 103494

Drevarsky technik manazer provozu

Drevarsky technik manazer provozu ¥idi a organizuje provoz na vymezeném technologickém Useku pfi zajistovani kol stanovenych
operativnim planem vyroby nebo provozu.

Odborny smér: Drevarska vyroba a nabytkarstvi
Odborny podsmér: dfevarskéa prvovyroba
Kvalifikaéni uroven: Bakalarsky studijni program; Vy$si odborné vzdélani

Samostatny dfevarsky technik manazer provozu , Vedouci pracovnik provozu zpracovani dfeva , Manazer
vyroby zpracovani dfeva
Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pracovni ¢innosti

o Zabezpeceni a realizace strategie rozvoje v organizaci.

o Planovani a optimalizace vyuziti materiélu, personalu, technologii a vyrobnich postupu v oblasti zpracovani dreva.

o Koordinace vyrobnich nebo provoznich Gsekl s navazujicimi oblastmi ¢innosti podniku v oblasti zpracovani dreva.

« Rizeni a organizace praci mistrti na vymezeném technologickém Useku v oblasti zpracovani dieva.

o Kontrola plnéni vyrobnich a ekonomickych ukazatel(.

o Planovani a kontrola pInéni plant udrzby a oprav strojl, zafizeni a vyrobnich linek na zpracovani dreva.

« Rizeni vstupni, mezioperaéni a vystupni kontroly surovin, materialt, polotovarii a vyrobkii v oblasti zpracovani dfeva.
e Posuzovani a zavadéni novych technologickych postupl a material(i v oblasti zpracovani dfeva.

o Kontrola dodrZzovani zasad bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany.

o Vedeni pfislu§né provozni dokumentace.

CZ-ISCO

o 31225 - Mistfi a pfibuzni pracovnici v dfevarstvi, papirenstvi a polygrafii
e 3122 - Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi)

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a slévarenstvi) (CZ-ISCO 3122)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 26 370 K¢ 58 313 K¢ 92 660 K¢ - - -
StfedocCesky kraj 31622 K¢ 58 770 K¢ 96 710 K& - - -
Jiho€esky kraj 33819 K¢ 52 616 K& 74 985 K¢ - - -
Plzensky kraj 38992 K¢ 58 804 K¢ 84 488 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 36 879 K¢ 54 133 K¢ 78 626 K¢ - - -
Ustecky kraj 39 825 K¢ 57 363 K¢ 83 348 K¢ - - -
Liberecky kraj 35585 K¢ 57 159 K¢ 86 774 K¢ - - -
Kralovéhradecky kraj 36 901 K& 51 735 K¢ 87 495 K¢ - - -
Pardubicky kraj 36 154 K¢ 52 061 K¢ 76 352 K¢ - - -
Kraj Vysocina 35070 K¢ 51 995 K¢ 76 543 K¢ - - -
Jihomoravsky kraj 32 919 K& 51 380 K¢ 74 720 K& - - -
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Kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

v

Od

32 825 K¢

30 827 K&

30 703 K&

Mzdova sféra

Median

50 155 K¢

51 569 K¢

53 750 K&

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem

Cz-
ISCO

3122 s .
slévarenstvi)

31225 Mistfi a pfibuzni pracovnici v dfevarstvi, papirenstvi a polygrafii

ESCO

Koéd podskupiny

3122

Pracovni podminky

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a

Nazev podskupiny v ESCO

Mistfi a pfibuzni pracovnici ve vyrobé

Do

71 708 K&

79 181 K&

79 770 K&

Od

Mzdova sféra

53 496 K¢

42 470 K¢

ID

103494

Platova sféra

Median

URL - podskupiny v ESCO

Do

Median za CR celkem

Platova sféra

43 703 K&

45108 K&

http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Rizikové faktory pracovnich podminek a vyskytujici se druhy zatéze upravuje nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Vzdy vyplyvaji z
pracovnich podminek, které se vztahuji ke konkrétnimu zameéstnavateli, tudiz se mohou u riiznych zaméstnavateld lisit.

Ur€eni miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi pfi praci vychazi z druhu prace vykonavané na pracovisti. Faktory se zafazuji do
Ctyr kategorii dle miry zdravotniho rizika a jeho vlivu na zdravi. O zafazeni praci do tfeti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje pfislusny organ

ochrany vefejného zdravi.

o 1. Stupen zatéze (minimalni zdravotni riziko)
Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stupern zatéze (unosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatéZe faktorem unosna, neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého clovéka.

o 3. Stuperi zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)
Uroveri zatéze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutna realizace néhradnich technickych a
organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni viiv na zdravi pracovnikd.

o 4. Stuperi zatézZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrZovan soubor preventivnich

opatreni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

7 Ve

Skolni vzdélani
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C3122

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Vv,

Typ Nazev
RVP Zpracovani dfeva
KKOVTypeEnum.1  Vyssi odborné vzdeélani v oboru zpracovani dfeva

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru dfevarstvi

Vhodnou Skolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani v oboru stavebnictvi

KKOVTypeEnum.1 Bakaléfsky studijni program v oboru architektura a urbanismus
KKOVTypeEnum.1  Vy$Si odborné vzdélani v oboru pozemni stavitelstvi
KKOVTypeEnum.1 Bakalarsky studijni program v oboru pozemni stavby a architektura

KKOVTypeEnum.1 Bakalafsky studijni program v oboru vojenské stavby

Kompetencni pozadavky

Odborné dovednosti

Kod Nazev Uroven 1-8
e31.2.1512 Rizenf technologického tseku dfevaiské vyroby 6
e31.2.1513 Sestavovani operativnich plan( dfevarské a nabytkarské vyroby 6

Koordinace drevarské a nabytkarské vyroby s ostatnimi Gtvary

e31.2.2501 ) 6
organizace
UrCovani optiméalniho vyuzivani vyrobnich a pracovnich kapacit na

e31.2.1514 N 6
pracovistich dfevarské a nabytkarské vyroby

31.2.1505 Op?ratlvrluv re?,erﬁl orglanlzacmch a provoznich probléma v dfevarské 6
a nabytkarskeé vyrobé

31.D.1010 P!anov’émi ?1 kontrola plnéni’pl’érlﬂ Udrzby a oprav stroju, zafizeni a 6
vyrobnich linek na zpracovani dfeva

31.7 2506 K(r)ordirj:jlce’vsfupni', vystupni a mezioperaéni kontroly v dfevarské a 5
nabytkarské vyrobé

¢31.D.3502 Kf)ntrgla} doderOVVémi,tec?hno!ogiCKYCh postupll a bezpec¢nostnich 6
pfedpist v dfevarské vyrobé

75.D.1002 Cteni a ;,)ouzwanl tﬂechmckych podkladli — vykresua, navodu a 6
pracovnich postupt

e11.D.8106 Vedeni provozni dokumentace 6

ID

103494

Kod
33-31-N/xx
3331N

3341R

Kod

3647N
3501R
3641N
3608R

3606R

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
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Odborné dovednosti

Kod Nazev

Zabezpecovani skoleni obsluh stroju a zafizeni pro dfevaFskou

€31.C.0001 .
vyrobu

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod Nazev

e31._.0099 ekonomika a fizeni dfevarské a nabytkarské vyroby
i51._.0013 management pro stfedni manazery

h27._.0032 logistika ve vyrobée

e31._.0061 systémy a standardy jakosti a kvality v oblasti zpracovani dfeva
e31._.0001 dfevéné materialy a polotovary

e31._.0010 druhy drevostaveb

e31._.0004 technologie vyroby dfevarskych polotovart
e31._.0003 technologie vyroby dfevénych vyrobkd

e31._.0007 technologie vyroby a montaze dfevostaveb
e31._.0002 technické kresleni ve zpracovani dfeva a nabytkarstvi
e31._.0011 technické kresleni ve vyrobé a montazi drevostaveb
124._.0018 bezpecnost prace a pozarni ochrana

[24._.0012 systém Fizeni BOZP ve firmé

Popisy urovni naleznete zde: https.//nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 ProhliZzeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologif

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii

5.1 Reseni technickych problému

4.4 Ochrana zivotniho prostfedi

4.3 Ochrana zdravi a dusSevni pohody

Uroven 1-8

Uroven 1-8

ID

103494

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

Vhodnost
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Uroven 1-4

4z5


https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.1

Digitalni kompetence

Kéd

4.2

41

3.3

3.2

3.1

2.5

2.4

2.2

2.1

5.4

Nazev

Ochrana osobnich dat a soukromi

Ochrana zafizeni

Autorska prava a licence

Integrace a prepracovani digitalniho obsahu
Tvorba digitalniho obsahu

Netiketa

Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii
Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
Spréava dat, informaci a digitélniho obsahu
Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

Identifikace nedostatk( v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: httos://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Mékké kompetence

Kod

2.2

4.5

4.4

Nazev

Kompetence ke kooperaci
Kompetence ke kreativité
Kompetence k flexibilité
Kompetence k samostatnosti

Kompetence k feSeni problém

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9 _manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

ID

103494

Uroven 1-4

Uroven 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s lékafem.
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf
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