Typ JP ID

WorkUnitTypeEnum.2 2216

Tiskar textilii

Tiskar textilii obsluhuje stroje a zafizeni, které vytvari jednobarevné nebo vicebarevné vzory na textiliich nanasenim tiskacich barev na
prfedem uréena mista.

Odborny smér: Textilni a odévni vyroba
Odborny podsmér: vyroba textilii a textilnich vyrobku
Kvalifikaéni uroven: Stredni vzdélani s vyuénim listem tfileté

Textile bleaching and dyeing machine operator, Converter, Tiskaf podlahovych textilii a jinych textilnich
Utvar(, Obsluha tiskarskych stroju, Tiskaf tkanin a pletenin

Nadfizené povolani: Vyrobce textilii

Pradlak, Textilni mistr, UpravéF textilii, Krajkar, Pracovnik jakosti v textini vyrobé, Plstaf, Sitar, Pletar,
Tkadlec, Provaznik, Prymkaf, Barvif textilif, Vyrobce netkanych textilii

Regulovana jednotka prace: Ne

Alternativni nazvy:

Pribuzné specializace:

Pracovni ¢innosti

Spolupréace pfi pfipravé a sefizeni stroju a zafizeni pfi zméné partie.

o Evidence technickych dat o prabé&hu prace a vysledcich, véetné kvality vyroby.

o Obsluhai tiskacich stroju, linek a zafizeni.

o Zasobovani strojd, linek a zafizeni materialem, odbér a odsun potisknuté textilie.

o Priprava tiskacich barev, zahustovadel a dal$ich pomocnych chemikalii podle pfedepsanych receptur.
o Usporadani pracovisté a pfiprava pfislusnych materiald.

o Obsluha strojl, linek a zafizeni k potiskovani textilii, provadéni praci spojenych s potiskovanim.

o Kontrola chodu stroj, zafizeni a pfislusenstvi, v€etné evidence dat o sefizeni a vyrobé.

o Kontrola zpracovavaného materialu na vstupu i vystupu ze stroju, pfistroji a zafizeni.

o OSetfovani a béznd udrzba zafizenti, stroju, pfistroju a pfisluSenstvi.

o Kontrola kvality potisknutych textilii pomoci vhodnych pfistroji a zafizeni.

o Qdstranovani jednoduchych poruch béhem procesl Uprav a zaji$tovani odstranéni vétdich poruch na strojich a poruch zptisobenych
materialem.

CZ-ISCO

o 73220 - Tiskafi
o 7322 - Tiskafi

Hrubé mési¢ni mzdy podle kraju v roce 2024
Tiskafi (CZ-1ISCO 7322)

Mzdova sféra Platova sféra
Kraj Od Median Do Od Median Do
Hlavni mésto Praha 32718 K¢ 43 623 K¢ 60 844 K¢ - - -
Stfedocesky kraj 24 191 K¢ 38 535 K¢ 59 366 K¢ - - -
JihoCesky kraj 34 232 K¢ 46 309 K¢ 73178 K¢ - - -
Karlovarsky kraj 28 680 K¢ 39 869 K¢ 47 407 K¢ - - -
Pardubicky kraj 27 766 K¢ 33157 K¢ 60 115 K¢ - - -
Olomoucky kraj 29 170 K& 35282 K¢ 50 843 K& - - -

v

Hrubé mési¢ni mzdy v roce 2024 celkem
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

CZ-ISCO

7322 Tiskati

ESCO

Kéd podskupiny Nazev podskupiny v ESCO

7322 Tiskafi

Pracovni podminky

Nazev

Z4téz prachem

Z&téz chemickymi latkami

Zatéz invazivnimi alergeny

Z4té7 biologickymi €initeli zpusobujicimi onemocnéni
Zrakova zateéz

Pracovni doba, sménnost

Zatéz teplem

Zatéz chladem

Zatéz hlukem

Z4téz vibracemi

Z&téz ionizujicim zafenim

Z4t87 neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné laser(
Celkova fyzicka zateéz

Z4té7 trupu a patere s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Z4&téz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

ZvySené riziko Urazu pracovnika

ZvySené riziko obecného ohrozeni

Median za CR celkem

Mzdova sféra

34 863 K¢

URL - podskupiny v ESCO

http://data.europa.eu/esco/isco/C7322

Platova sféra

2216
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https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/occupation?uri=http://data.europa.eu/esco/isco/C7322

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Nazev

Legenda:

o 1. Stuperi zatéze (minimalni zdravotni riziko)

Faktor se pri vykonu prace nevyskytuje nebo je zatez faktorem minimailni, viiv faktoru je ze zdravotniho hlediska nevyznamny.

o 2. Stuperi zatéZe (inosna mira zdravotniho rizika)

Ze zdravotniho hlediska je mira zatézZe faktorem tnosna, nepfekracuje limity stanovené predpisy, viiv faktoru je akceptovatelny pro

zdravého cCloveka.
o 3. Stuperni zatéZe (vyznamna mira zdravotniho rizika)

Uroveri z&téze prekracuje stanovené limitni hodnoty expozice (zatéZe), na pracovistich je nutnd realizace nahradnich technickych a

organizacnich opatfent, nelze vyloucit negativni vliv na zdravi pracovnikd.
o 4. Stuperi zatéZe (vysoka mira zdravotniho rizika)

Uroveri zatéZe vysoce prekraéuje stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovéan soubor preventivnich

opatfeni, ¢asteji dochazi k poskozeni zdravi.

Kvalifikace k vykonu povolani

Skolni vzd&lani

Vv,

Typ Nazev
RVP Vyrobce textili

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru textilni chemik, zuslechtfovaci prace

Vhodnou $kolni pfipravu poskytuji také obory:

Typ Nazev

KKOVTypeEnum.1  Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu€nim listem v oboru vyrobce textilii, textilni vyroba
KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik, prace v chemické vyrobé

KKOVTypeEnum.1 Stfedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru tiskar na polygrafickych strojich, tiskafské prace

Dalsi vzdélani

Profesni kvalifikace

o Tiskar/tiskarka textilii (31-039-H)
o Tiskar/tiskarka na strojich pro digitalni potisk textilii (31-058-H)

Kompetencni pozadavky

Kod

31-57-H/01

3156H

Kod

3157H

3157E

2852H

3452H
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Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Odborné dovednosti

Kéd

e21.B.1087

e21.A.2011

e21.B.1088

e21.D.1501

e21.D.1115

e21.D.3927

e21.B.4014

e21.B.2071

Nazev

Obsluha tiskacich valcovych a filmovych automatickych stroji pro
potisk textilii

Rucni potiskovani plosnych textilii ruénim nebo ruénim filmovym
tiskem

Obsluha béhount na strojich pro potisk textili

Dodrzovani zédsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Orientace v recepturach

Posuzovani jakosti potisknutych textilii pfed tiskem a po tisku

Sefizovani, oSetfovani a Udrzba strojl a zafizeni pro potiskovani a
fixaci barviv na textiliich

Rizeni ovladacich panelti vicestupriovych kombinovanych a
vicestupniovych linek a aparaturnich zafizeni pro chemické
zuslechtovani rznych druhd textilnich materiald

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Odborné znalosti

Kod

e21._.0002
e21._.0029
e21._.0019

Nazev

textilni materidly a produkty, druhy, vlastnosti, vady, zplsoby rozbort

a zkousek
technologie potiskovani textilii

barviva, zahustovadla a dal$i pomocné materialy pro potisk textilii

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Obecné dovednosti

Kod

b01

b02

b03

b04

b05

b06

Nazev

Pocitacova zpusobilost

ZpUsobilost k fizeni osobniho automobilu
Numericka zpUsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykova zpUsobilost v ¢estiné

Uroven 1-8

Uroven 1-8

2216

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2
CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.1

Vhodnost

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

CompetenceSuitabilityEnum.2

Uroveii 0-3
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c2_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Obecné dovednosti

Kod Nazev
b07 Jazykova zpUlsobilost v anglictiné
b08 Jazykova zpusobilost v dalSim cizim jazyce

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf

Digitalni kompetence

Kod Nazev

1.1 Prohlizeni, vyhledavani a filtrovani dat, informaci a digitalniho obsahu
5.3 Kreativni vyuzivani digitalnich technologii

5.2 Identifikace potfeb a vybér vhodnych technologii
5.1 Re&eni technickych problémi

4.4 Ochrana zivotniho prostiedi

4.3 Ochrana zdravi a duSevni pohody

4.2 Ochrana osobnich dat a soukromi

4.1 Ochrana zafizeni

3.3 Autorska prava a licence

3.2 Integrace a prepracovani digitalniho obsahu

3.1 Tvorba digitalniho obsahu

25 Netiketa

2.4 Spolupréace prostfednictvim digitalnich technologii
2.2 Sdileni prostfednictvim digitalnich technologii

2.1 Interakce prostfednictvim digitalnich technologif
1.3 Sprava dat, informaci a digitalniho obsahu

1.2 Hodnoceni dat, informaci a digitalniho obsahu

5.4 Identifikace nedostatkl v digitalnich kompetencich

Popisy urovni naleznete zde: https.://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

2216

Uroveii 0-3

Uroven 1-4
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https://nsp.cz/downloads/Priloha_c10_manualu.pdf
https://nsp.cz/downloads/Priloha_c15_manualu.pdf

Typ JP

WorkUnitTypeEnum.2

Mékké kompetence

Kéd

2.1

2.6

3.3

1.4

4.1

1.1

4.2

4.4

4.5

4.6

2.3

2.2

2.4

Nazev

Kompetence k efektivni komunikaci

Kompetence k vedeni lidi

Kompetence k objevovani a orientaci v informacich
Kompetence ke zvladani stresu a zatéze
Kompetence k aktivnimu pfistupu

Kompetence k celoZivotnimu vzdélavani
Kompetence k planovani a organizovani prace
Kompetence k feSeni probléma

Kompetence k samostatnosti

Kompetence k vykonnosti

Kompetence k orientaci na zakaznika a uspokojovani zakaznickych potreb
Kompetence k flexibilité

Kompetence ke kreativité

Kompetence ke kooperaci

Kompetence k ovliviiovani a rozvijeni ostatnich

Popisy urovni naleznete zde: https://nsp.cz/downloads/Priloha_c9_manualu.pdf

Zdravotni podminky

Onemocnéni omezujici vykon povolani

e Zavazna nervova onemocnéni a psychosomaticka onemocnéni

o DusSevni poruchy a poruchy chovani

o Chronickd onemocnéni jater

o Alergickd onemocnéni

e Zavazna organova onemocnéni podle toxikologickych vlastnosti latek
e ZAavazna chronicka onemocnéni kiiZze a spojivek

e Zavazna onemocnéni dychacich cest a plic

2216

Uroveii 0-5

Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim nebo nedoporucenim vykonu tohoto povolani je mozné pouze po
konzultaci s Iékarem.
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